
 

 

 

 

 

 

 1های قاعدۀ طلایی کاربست برخی 

 2نوشتۀ هری، ج. گنسلر

   3ترجمۀ مهدی اخوان 
 چکیده

های عقلانیت عملی، به برخی ( و مؤلفه GRاین جستار پس از شرح و بسط سازگاری مربوط به قاعدۀ طلایی )

طلایی در عمل باید   پردازد. به نظر گنسلر، برای به کارگیری خردمندانۀ قاعدۀهای قاعدۀ طلایی می کاربست

  اینکه   دانستن  :K.  (KITAبا حروف اختصاری  )  و عمل  سازگاری  شناخت، تخیل، آزمونچهار گام را طی کرد:  

هاى اخلاقى بدیل و از ادله  باید از دیدگاه  بشناسیم،  را  موقعیت  بایدد؟ )عمل من چه تأثیری بر دیگران دار

: اگر این عمل در موقعیت مشابه در قبال تخیل  :Iرا بشناسیم(،    خودمان  ، باید ها آگاه باشیمموافق یا مخالف آن

در    همین کار: آیا من مایلم اگر در موقعیت مشابه بودم آنگاه  آزمون سازگاری  :T  شود؟من انجام گیرد چه می 

در موقعیت مشابه با تو آنگونه    خوش داریکه    عمل کندر قبال دیگران فقط به نحوی    :A  قبال من انجام گیرد؟

های عقلانیت عملی یعنی  نویسنده پس از اندراج شرایط به کارگیری قاعدۀ طلایی در ضمن مؤلفه  رفتار شود.

، آنها را در مورد برخی مسائل  (KICOبا علامت اختصاریِ    ) برخی امور دیگرو    سازگاریشناخت، تخیل،  

تواند به ما در حل مسائل  ها چگونه می رد قاعدۀ طلایی در این زمینهگیرد تا نشان دهد کارباخلاقی به کار می 

از:   عبارتند  قلمروها  این  کند؛  یاری  با  اخلاقی  رفتار  اخلاقی،  تربیت  و  تعلیم  زمین،  گرمایش  نژادپرستی، 

 ای. های حرفهحیوانات، مهاجرت و مسئولیت

گرمایش زمین، تعلیم و تربیت  عملی، تخیّل، نژادپرستی،    قاعدۀ طلایی، سازگاری، عقلانیّتها:  کلیدواژه

 ایهای حرفه اخلاقی، رفتار با حیوانات، مهاجرت و مسئولیت

_____________________________________________________________ 
( از مجلدات مجموعه  2018)  در آمدی معاصر بر فلسفۀ اخلاقاز ویراست سوم کتاب    (148-124)ص  فصل هشتم . 1

 . Routledge Contemporary Introductions to Philosophy درآمدهاى معاصر راتلج بر فلسفه

 . استاد درگذشتۀ دانشگاه لویالای امریکا2

 (. Makhavan77@atu.ac.ir) . دانشیار گروه فلسفۀ دانشگاه علامه طباطبائی3
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دهیم   نشان  بخواهیم  قاعداگر  می  طلایی  ۀسازگاری  کار  به  عملًا  را  آن  اکنون  کند 

زمین، تعلیم و تربیت اخلاقی، رفتار با    ای از موضوعات مهم )نژادپرستی، گرمایشمجموعه

عقلانیت بندیم. اما نخست به اجمال رویکرد  ای( به کار میحیوانات، مهاجرت و اخلاق حرفه

 شود، شرح و بسط دهیم. می)یا ”عقل عملی“( را که در این کاربردها استفاده  عملی

 عقلانیت عملی. 1

KITA  )کلمات[  )شختع اول  حروف  اختصاری  چهار  ]علامت  به  مرحله  روندی  برای  ای 

 : (7.6است )  GRکارگیری خردمندانه 

K عمل من چه تأثیری بر دیگران دارد؟شناختن : 

I شود؟ : اگر این عمل در موقعیت مشابه در قبال من انجام گیرد چه می تخیل 

T  آیا من مایلم اگر در موقعیت مشابه بودم آنگاه این عمل در قبال  آزمون سازگاری :

 انجام گیرد؟من 
A  خواهی در موقعیت مشابه آنگونه کن که می   عملدر قبال دیگران فقط به نحوی

 با تو رفتار شود. 

KITA  تر از  امعتواند معیاری  )شختع( به طور خلاصه میKICO    در باب عقلانیت عملی )یا

 :1( باشدعقل عملییا  حکمت اخلاقی

هستیم که چهار شرطی کلی را    (خردمند)  عقلانیمان  ما تا آنجا در احکام اخلاقی 

 رعایت کنیم:

K  ،شناخت 

I  ،تخیل 

C  سازگاری، و 

O  .اموری دیگر 

_____________________________________________________________ 
1.  KICO   ًکه معمولا( “Kiko” یا  “Quico”  همچنین نام مستعار اسپانیایی من است که از  “هری”شود، معادل  نوشته می )

 ام. تابستان را در مکزیک گذراندم، داشتهدو  1960زمانی که در دهه 
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را   شناختانواع بسیاری از  KICOاست؛ بدین ترتیب   KITAتر از گسترده KICOاجزاء 

است. لازم  KICOمورد خاصی از عقلانیت عام  KITAداند. برای عقلانیت اخلاقی مهم می

 را توضیح دهیم.  KICOاست چهار شرط 
هاى اخلاقى بدیل و خودمان  جا که عملًا ممکن است باید موقعیت، دیدگاه. تا آنشناخت

 . را بشناسیم

هاى  : اوضاع و احوال، گزینهشامل است بر شناخترا بشناسیم که خود    موقعیت  باید (1)

و مواردى از این قبیل؛ و گاهی ما باید در کشف راه   اف وسایل، اهدممکن، پیامدها

های بدیل یک مسئله خلاقانه عمل کنیم. هرچه بیشتر دچار سوء برداشت و جهل  حل

ناقص  ،باشیم ما  ) تفکر  است  مورد،  تر  این  استثنادر  که  یک  است  آن  مطلوب  ی 

 کند، حذف کنیم(یا بار اضافی شناختی ایجاد می اطلاعاتی را که سوگیری

ها آگاه باشیم. اگر  هاى اخلاقى بدیل و از ادله موافق یا مخالف آنما باید از دیدگاه (۲)

دیدگاهایی که ریشه در فرهنگاز دیدگاه از جمله  های دیگر دارند،  هاى رقیب، 

 کمتر معقول است. خبر باشیم، تفکر اخلاقى ما  بى

بشناسیم    خودمان  بایدما   (3) میرا  چگونه  )خودشناسی(.  اینکه  شناخت  با  توانیم 

گرفتهسوگیرى شکل  مقابله  هایمان  آنها  با  گروهى  اند  به  افراد  برخى  مثلًا  کنیم. 

اند. اگر  ها یاد دادهگونه به آنورزند به این دلیل که در دوره جوانى این دشمنى مى

گروه وسعت دهند،  آن  اختشان را از  و شن   شان پى ببرند و تجربهها به منشأ دشمنىآن

ها کمتر صورت نگرش آنهایشان تغییر یابد. اگر چنین باشد، در این چه بسا نگرش

 ها را دارند.زیرا به علت جهل است که این نگرش -معقول است 

توانیم بدانیم؛ و گاهی باید سریع عمل کنیم و مجالى براى  واقعیات را نمى  همهگاه  ما هیچ

مى  مسئله رۀ  تحقیق دربا اما  با شناختى کمنداریم.  اگر  توانیم  واقعیات عمل کنیم.  از  وبیش 

 تر است. تر باشد، عقلانىشرایط دیگر مساوى باشد، هرچه داورى آگاهانه
آن تخیل تا  باید  ما  کیف  :  و  کم  از  دقیقى  و  روشن  آگاهى  است  ممکن  عملًا  که  جا 

داشت هستند  ما  افعال  معرض  که در  افرادى  دانستن  موقعیت  از صرفِ  غیر  امر  این  باشیم.  ه 
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رو وقتى با افراد فقیر سروکار داریم، علاوه بر دانستن واقعیات در مورد  واقعیات است. از این 

ها چه معنایى دارد.  ها باید بفهمیم و براى خود مجسم کنیم که این واقعیات در زندگى آنآن

تواند ( مىور ]در یک فرهنگ[غوطهسفرهایی که  سینما، ادبیات و تجربه شخصى )از جمله  

 به ما کمک کند تا زندگى دیگران را در ذهن خود مجسم کنیم.

انسانى متعارفى است. یک کودک خود را به شکل   تجسم کردن منظر دیگری تجربه 

پرسد: ”اگر به جاى طرف مقابلم بودم  باز از خود مى، یک شطرنجآورددرمیمادر یا سرباز  

اى خیالى که دچار بدفهمى  دادم؟“، یک نویسنده با خوانندهپاسخ مىاین حرکت را چگونه  

پرسد ”اگر من  نشیند، یک معلم از خود مىوگو مىکند، به گفتشده و اشکال و ایراد مى

دادم؟“. توانایى نگریستن از منظر  آموزانم بودم، چگونه به این تکلیف پاسخ مىجای دانش 

 . 1ار بستن قاعدۀ طلایی اهمیت دارد کویژه براى بهدیگرى )همدردى( به

_____________________________________________________________ 
که آن عمل بر دیگری چه تأثیر    زنیم حدس می   گذارد،کنیم عملی چه تأثیری بر ما می. گاه با تکیه بر اینکه فکر می1

)می ”همدردی“  گاه  حدسی  چنین  میempathyنهد.  خوانده  چون  (  نیست.  مفهوم  این  دارم  نظر  در  اینجا  آنچه  شود. 

دهم متفاوت  (، واکنش آنها به یک تکلیف چه بسا با آنچه من انجام می7.6باشند )  دانشجویانم چه بسا بسیار با من متفاوت

  ( empathy)همدردیاما من  های بهتری داشته باشم.  دهند شیوه ها واکنش نشان میباشد؛ و من چه بسا برای فهم آنچه آن

ها باشیم و  دانم یعنی اینکه اگر در موقعیت خاص آنرا درک موقعیت دیگری از طریق تجسم ]آن موقعیت[ می )تخیل(

 به نحوی خاصی با من رفتار شود چه حالی دارد. 

کنید  چیزی را حس می  ( این فرق را دارد که در همدلی شما همانsympathy)  همدلی( با empathy) همدردیبر این مبنا،  

اید(. همدردی بدون همدلی ممکن است.  کند. )مثلاً وقتی شما از مرگ مادر دوستان غمگینکه دیگری احساس می

شود؛ وقتی شما  میهایش  ای برای تقی بوده که موجب درد زیادی در لثهفرض کنید رفتن به دندانپزشکی کار آزاردهنده 

خواهد   همدلیکنید )که  های خود احساس نمیاحتمالاً درد او را در لثه  (همدردی)کنید  خود را به جای تقی تجسم می

بود(. آن چیزی که تفکر اخلاقی خردمندانه به آن نیاز دارد، همدردی است ]یعنی حداقل تخیل و همراهی با دیگری[  

]برای مطالعۀ بیشتر در باب تمایز همدلی و همدردی بنگرید به مقدمۀ مصطفی ملکیان  (. Gensler 2013a: 179f :)بنگرید به

اثر برژیت لابه و میشل پوش، ترجمه    فلسفه به زبان ساده، .دنیایی را تصور کن«با عنوان ”تحیل آری، توهم نه“ بر کتاب »

عروج کتاب    نیا.پروانه  در  مجدد  نشر  خیال.  آسمان  آرزومندیانتشارات  معنویت؛  شرح  و  عقلانیت  در  ،  جستارهایی 

 ای از استیون دارول:و نیز مقاله . 213- 207انتشارات نگاه معاصر. صص 
Darwall Stephen, 1998,Sympathy, Empathy and Care: Philosophical Studies: 261-282 . 
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پیامدهایى   براى خودمان چه  آینده  ما در  افعال  بتوانیم درک کنیم که  باید  ما همچنین 

آورى دارد غیر از این است که بتوانیم  که مواد مخدر اثرات زیانخواهند داشت. دانستن این 

اى درباره اعتیاد به  هاین اثرات را به صورتى روشن و دقیق در ذهن خود مجسم کنیم. مقال 

هایى را بر ما آشکار کند، در حالى که داستان یا فیلمى درباره  مواد مخدر ممکن است واقعیت

ها را براى ما مجسم کند. ]داستان و فیلم قدرت  تواند این واقعیتمعتادان به مواد مخدر مى

 کند.[دهد و مطالعه مقاله تنها واقعیات را بازگو مىتخیل به ما مى

هدف  .سازگاری باورها،  مورد  )در  قبل  فصل  سازگاری  هنجارهای  باید  وسیله،  -ما 

تعمیم یافته( را رعایت    GRنگری و  طلایی، عزت نفس، آینده  ۀطرفی، قاعدباوجدان بودن، بی

 . کنیم

دیگر و  اموری  تخیل  معرفت،  از  که  داریم  نیاز  شخصیتی  و  منش  و  احساسات  به  ما   .

  Gensler, 1996: 151  پاورقی  هایی را آوردم )درجا نمونهکند. در این سازگاری حمایت می

 ام(.ها را آوردهترى از این ویژگىفهرست مفصل

 در اندیشیدن آزاد و مستقل هستید.   به جاى صرفِ همرنگى با جماعت، احساس کنید (1)
خصوصاً احساس تعلق  - احساساتى را پرورش دهید که مؤید خردورزی اخلاقی باشد (2)

 خاطر به خود و دیگران.

گفت (3) به  دیگر  جوامع  و  خودتان  جامعه  اعضاى  دیگر  دیگر  با  افراد  بنشینید؛  وگو 

ما را یادآور شوند و ما را از عواملى آگاه کنند که در غیر    هاى توانند ناسازگارىمى

 ها غافل بودیم. صورت از آناین 

هایى که فرصت ندارید یا قادر نیستید چندان معقول و منطقى باشید، براى در حیطه (4)

هاى عُقَلاى قوم ارزش و اعتبار قائل شوید،خصوصاً اگر غالب عُقَلا بر امری  دیدگاه

 .توافق داشته باشد

 اندیش نباشید. هایى که عُقَلاى قوم با هم اختلاف نظر دارند، جزمدر حیطه (5)
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توانیم آن را  های معین وابسته است که میبه مهارت  تفکر اخلاقی معقولبدین ترتیب  

شویم )مگر اینکه خدا باشیم(. دو نفر )تقی و نقی(  بهتر یا بدتر کنیم، اما هیچگاه کامل نمی

(. تقی  8.8کنند که ما باید چگونه با مهاجرت روبرو شویم. )بحث می  را تصور کنید که دارند

آورد اما نقی دچار بدفهمی شدیدی در مورد خوب واقعیات ناظر به مهاجرت را فراچنگ می

تواند به وضوح و درست خود را به جای مهاجران و شهروندان تصور  آنان شده است. تقی می

ر را بکند. تقی هنجارهای عرضه شده به خودش را به  کند اما نقی اصلًا نمی تواند این کا

کند،  پذیرد، فارغ از اینکه خود را در آن موقعیت در چه جایی تصور مینحوی سازگار می

اما نقی ناسازگاری شدیدی در مورد هنجارهای عرضه شده دارد. آشکارا تقی در برخورد با  

 کند. تر از نقی عمل میاین مشکل عقلانی

جایی   تا  اخلاقیما  باورهای  عقلانیت    (خردمند)  معقولمان  در  شرط  چهار  که  هستیم 

KICO  نه در باب اینکه چه چیزی   ،گذارندرا رعایت کنیم. اینها معیاری را در اختیار ما می

”صادق“ است، بلکه در باب اینکه چه چیزی ”معقول“ است. افرادی که شرایط و مقتضیات  

شان بیشتر توافق دارند؛ اما  مولاً در مورد باورهای اخلاقیکنند مععقلانیت را بهتر رعایت می

های طیف دیدگاه  GRو    KICOچه بسا هنوز هم در موارد جزئی با هم اختلاف داشته باشند.  

کنند )به نحوی که هر چیزی داخل نشود(، اما چه بسا را مشخص و محدود می  مورد قبول

 .1]هیچگاه[ به توافق کاملی دست نیابند  هاآن

شرایط عقلانیت مورد نظر ما ناظر است به اینکه )در حالت آرمانى و کمال مطلوبشان(  

آمیز  مان را شکل دهیم. اکثر شرایط مورد نظر ما چندان مناقشهباورهاى اخلاقى  بایدچگونه  

باز هم مى اما  پیروى کنیم.    باید از این شرایط و  چراتوان پرسید  نیستند.  نه شرایط دیگرى 

یک پاسخ این است که این  ؟ موجه سازیمتوانیم شرایط عقلانیت مورد نظرمان را چگونه مى

ها دفاع  شرایط عقلانیت از دل شرایطِ ]اصل[ سازگارى، که قبلًا از منظرهای گوناگون از آن

_____________________________________________________________ 
بلوغ  ( به منظور جایگزین کردن تصویر مبهم شهودگرایی در باب خردمندی اخلاقییا )  عقلانیت اخلاقی. تصویر من از  1

کند؛ با اینکه انتظار داریم سن موجب خردمندی  سازی می]مفهوم[ ”بلوغ“ سن را بیش از حد ساده   ( است.4.1ـ    4)  اخلاقی

 تر بیشتر است.شود، خردمندی اخلاقی بسیاری از جوانان نسبت به بسیاری از افراد مسن
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برآمده  )کردیم،  آن  .(9.1اند  از  بگیرید.  نظر  در  ”شناخت“را  ک شرط  دیگران  جا  از  ما  ه 

اگر  مى هم  ما  کنند،  تأمل  ما  قبال  در  عملکردشان  چگونگى  درباره  آگاهى  با  خواهیم 

  که   بود  خواهیم  معتقد  و  –کنیم  سازگاراندیش باشیم، این شرط را از خودمان هم طلب می

به منزله    شناختچنین آگاه باشیم. پس ]اصل[ سازگارى ما را به پذیرش  این   باید  دیگران  و  ما

یکى از شروط عقلانیت سوق خواهد داد. به همین صورت ]اصل[ سازگارى ما را به پذیرش 

 دهد. سوق مى امور دیگرو  قدرت تخیل کارگیرى[]بهشرایط 
،  است  مناقشهمنزلت آنها محل  هستند،    بایدجا که شرایط عقلانیت احکامى حاوى  از آن

که چگونه باید به تفکر اخلاقى بپردازیم )کدام  درباره این   آیا این شرایط حقایقى هستند عینى

به   ناظر آرمانى، یا خداوند است؟ آیا  دیدگاه من است(؟ آیا این شرایط، مطالبات جامعه، 

که در زمره حقایق باشند، از سنخ ابراز عواطف و احساسات یا جمله امرى نیستند؟ جاى این 

که  ین مردم اختلاف نظر وجود دارد؛ در عین حال  این شرایط ب  1شأن و منزلت   ۀدربارشاید  

 د. ن باشداشته ها اتفاق نظر آن 2ى محتواممکن است تا حد بسیارى بر سر 

تر  تواند کمک کند انضمامی و ملموس خیلی انتزاعی است اما یک مثال می  KICOبا اینکه  

کند او و همسرش  به عنوان مدافع تیم بیسبال کوبس شیکاگو بازی می  شود. فرض کنید جب

دارد.  ها را بیدار نگه میکند و آنها گریه میسو، دختری کوچک به نام میا دارند که شب

های میا واکنش نشان دهند.  ها باید به گریهاین زوج با هم نزاع داشتند که کدام یک از آن

کنم، و برای این باید خواب  خوبی برای خانواده کسب می  گوید: ”من درآمدجب به سو می

ایده در وضعیت  و  باشم  داشته  باشم؛  کافی  کنی  ال  مراقبت  بچه  از  باید  فقط   آیا   اما  –تو 
من تمام روز را صرف مراقبت از  ”  گویدمیسو  “  ر را هم انجام دهی؟ کا  این   حتی  توانینمی

آیا درخواست زیادی  :  ؛ات برسیتا تو بیشتر به بازیکنم و غالباً به تنهایی مراقبش هستم  میا می
 ها تو عملًا مراقب میا باشی؟“ است که برخی شب

_____________________________________________________________ 
1. status 
2. content 
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خصوصاً در مورد یکدیگر و چگونگی اوضاع و احوال    - دارند  شناخت  به  جب و سو نیاز

  یک . دقیقاً در موقعیت کنونی، هر  نهدمیا که بر آنها اثر می  ۀهای مختلفی مواجهه با گری و راه

های  ها دیدگاهشود هر دوی آن گیرد، که این موجب میبسعی دارد دیگری را دست کم  

شان را  ها باید با یکدیگر صاف و صادق بوده و نیازهایجانبه داشته باشند. در عوض آنیک

ل مسئله گشوده  گوید گوش کنند و با کمک هم به حابراز کنند، واقعاً به آنچه دیگری می

نیاز دارند تا نیازها و تخیل  ها این موقعیت را به نحوی عقلانی فهم کنند، به  باشند. وقتی آن

جدو جهدهای طرف دیگر را فهم کنند و تجسم کنند کسی که این نیازها و جد و جهدها را  

ح کنند شان مطرهای خلاقانه برای مسائل حلتوانند راهدارد چه وضع و حالی دارد. سپس می

کند(، در پی وضعی باشند که برای هر دو  بیشتری که والد دیگر مطرح میشناخت )شاید با  

ها در آن اوضاع منصفانه است و بخواهند صرف نظر از موقعیتی و جایی که در آن وضع آن

های  درنگ طرح و برنامهها بیآن  1. اند از آن تبعیت کنند )سازگاری(خود را تصور کرده

باید مراقب بچه    هموارهسو مراقب گریه بچه باشد( و سو )که جب    همیشه)که    اولیه جب 

گیرند هایی همچون گرفتن پرستار بچه را جدی میها ایدهگذارند. آنگریان باشد( کنار می

  - ها مراقبت کند )که چه بسا عملی باشد چون جب به اندازه کافی پول دارد(تا از بچه شب

یکی از  اگر  نگهداری بچه بیدار بمانند )با استثناهای گوناگون: مثلًا    یا این زوج به نوبت برای

حلی برای  خود راه  KICO(. با اینکه  ها تغییر کندمسابقه داشته باشد، نوبتیا  بیمار باشد  ها  آن

برسیم    حلی خردمندانه و مشارکتینهد تا به راهای را در اختیار ما میدهد، شیوهاین مسئله نمی

 تا پاس هر دو طرف ماجرا را داشته باشیم.

KICO  ای مشابه در مورد سایر مناقشات، مثلًا میان کشورها، هم به کار  تواند به شیوهمی

یان کشورهای متخاصم دشوارتر  م  GRرود. اما چه بسا به کارگیری رویکرد منصفانه مبتنی بر  

 کند. ها را تامین میمنافع بلندمدت آن هاست وهرچند منطقاً در بلندمدت به سود آن ،باشد

_____________________________________________________________ 
هایی نباشند که شما صرف نظر از جایی که خودتان را در آن های معروف و شناخته شده بدیلیک از بدیل. اگر هیچ1

ها را بپذیرید یا  اید به آن مایل باشید، چه؟ در آن صورت شما باید خودتان را وادارید که یکی از این بدیلتصور کرده 

 بهتری باشید. در غیر این صورت در پی شقوق 
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KICO    رویکرد سازگاریGR    در باب عقل عملی است. حالا وقت آن است که آن را در

 بریم.مورد برخی مسائل اخلاقی مهم به کار 

 اصول نژادپرستانه .۲

قدرتمندی برای نقد اصول، ادله و اعمال نژادپرستانه بدست   های شیوه  سازگاری قاعدۀ طلایی

هایی علیه یهودیان،  توانیم نمونهها علیه سیاهان )به نحوی مشابه میدهد. همچون این نمونهمی

هایی را بیاوریم که بر مبنای دین،  توانیم نمونهها بیاوریم یا میآمریکاییان بومی یا سایر گروه 

 کنند(:تبعیض ایجاد میجنسیت یا ترجیح جنسی  

بدین جهت که   • رفتاری کرد صرفاً  بد  باید  دارند  تیره  پوست  که  افرادی  تمامی  ”با 

 (. اصل نژادپرستانهپوست تیره دارند“ )

 (. استدلال نژادپرستانه”با تمام سیاهان باید بد رفتاری کرد چون پست هستند“ ) •
 (. عمل نژادپرستانهکنم“ )”من با سیاهان بدرفتاری می •

نژادپرستی،    مختلفتواند با انواع  است که می  مختصرتوصیف  یک  “  Xر اینجا ”بدرفتاری با  د

برده-تکمیل شود آفریقای  مثلًا  یا  آمریکا  در  تبعیض   / مدنی  از جنگ  پیش  آمریکا  داری 

 جنوبی.  
با همۀ  نژادپرست معتقد است ”  ی کنیم. تصور کنید سیماآغاز می  اصول نژادپرستانهبا  

سیاه که  دلیل  این  به  فقط  بدرفتاری کرد  باید  می  1. “اندسیاهان  با  این  معقولی  نحو  به  تواند 

به همان نحو که ما کوتاه گرایی را قبلًا ارزیابی  استفاده از سازگاری ارزیابی عقلانی شود 

”( کوتاهکردیم.  کوتاه  قدهاتمامی  دلیل که  این  به  فقط  بخورند  اگر  7.3“قدندباید کتک   )

پوست بود در  سازگاری داشته باشد باید معتقد باشد که اگر سیاه  عقیدهنژادپرست    یسیما

که اگر سیاه بود در آن صورت با او بدرفتاری    مایل باشدآن صورت با او بدرفتاری شود و  

_____________________________________________________________ 
همچون ”هیچ سیاهی حقی  -  فضایلو  حقوق  الاً معتقد است آراء نژادپرستانه نه در باب  . سیمای نژادپرست هم احتم  1

ها لوازمی در باب نحوۀ رفتاری  ندارد“ یا ”بالاترین فضیلت وفاداری به نژاد خود در مقابل نژادهای دیگر است“. چون این

 های فوق مورد نقد قرار گیرند. توانند با روشبا سیاهان داشته باشند دارد، می باید که افراد
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شد، خصوصاً اگر بفهمد در صورتی که همان  شود. بعید است سیما در این باب سازگار با

اش  های نژادپرستانهشود و چقدر نگرشرفتاری را که با سیاهان داشته با او شود چگونه می

 های جامعه است. ناشی از تلقین 
سیما نژادپرست در عوضِ توسل به سازگاری ممکن است وسوسه شویم که با    در مقابلِ

ای   ، اصل خودمان مخالفت کنیم احترام رفتار  ”ن اصل  همچون  با  باید  نژادها  افراد تمامی  با 

بستی  کند و بدین ترتیب با بن . با اینکه این اصل عالی است اما سیما آن را هم رد می“کرد

ما  روبرو می )یا احساسات اخلاقی( و شهودهای  شویم که در آن شهودهای اخلاقی سیما 

نمی هیچیک  و  است  خودمان  قمخصوص  را  دیگری  سازگاری  توانیم  به  توسل  کنیم.  انع 

 گیرد. تر است، چون این کار اصل سیما را علیه خودش به کار میمطمئن 

نژادپرستانه اصل  به  اعتقاد  در  بسا سیما  نادر چه  مواردی  عملًا  در  او    سازگاراش  باشد؛ 

وقتی به    مایل باشدو    شود بدرفتاری  با او  اگر تیره پوست بود باید    معتقد باشدممکن است  

 هاست با او آنگونه رفتار شود. چه بسا چنین کاری کند به دلیل: جای آن

شناخت .1 معتقد  فقدان  سیما  نمی  است.  رنج  بدرفتاری  از  سیاهان  بدین که  و  برند؛ 

ها بود در آن صورت با او تواند مایل باشد که اگر به جای آنجهت است که می

 هم بدرفتاری شود. 

به جای  . سیما هفقدان قدرت تخیل .2 به طور شفاف و روشن و دقیق خود را  رگز 

با آن بدرفتاری میسیاهانی که  لذا میها  و  است؛  نکرده  تجسم  معتقد  شود  تواند 

 ها باشد مورد بدرفتاری قرار گیرد.باشد که مایل است اگر به جای آن
منحرف .3 و  بیمارگونه  وقتی    1.میل  که  است  متنفر  بودن  سیاه  تصور  از  آنقدر  سیما 

؛ پس او مایل است اگر  شوداز خوش متنفر می  کندپوستی تصور میش را سیاهخود

 سیاه بود با او بدرفتاری شود. 

 . نیمها را با ادله عقلانی نقض کتوانیم این می

_____________________________________________________________ 
1. perverted desire 
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انی در باب زندگی بردگان  رم  ؛مطرح شده است  کلبه عموم تام، در  فقدان شناخت (1)

جهانی    یچرب هریت    که  پوستسیاه جنگ  از  خانم  داخلی  پیش  دو  است.  نوشته 

داران از فروش کودکان بردگان برای  سفیدپوست دارند در باب رفتار شایع برده

 ( 125: 1852کنند )با کمی ویرایش منافع مادی با هم گفتگو می

 . ها“وادهخان پاشیدن هم از مثلاً- هاستدلبستگى  به هایشحرمتى بى  دارىبرده  بخش ترین”وحشناک الف:

 ولى خیلى رایج نیست“. است، بدى ”کار: گفت  دیگرى خانم    ب:

قدر از این ام. آن ها در کِنتاکى و ویرجینیا زندگى کرده، من سال هست  چرا  ”اُه،:  گفت  اولى   خانم  الف:

دو بچه شما را از شما    آورد. سرکارِ خانم تصور کنید که ام که دل آدم را به درد مى ها دیده صحنه 

 بگیرند و بفروشند“. 

استدلال  افراد    از  این طبقه  نسبت به احساسات  احساساتمان  براساس  توانیم نمى   ”ما:  گفت  دیگر  خانم     ب:

 “.کنیم

  ، کنند را که سفیدپوستان احساس مىدرد و رنجی  پوست  بدین ترتیب آیا بردگان سیاه

براى  نمى  احساس رُمان  این  مىاین کنند؟  ترسیم  جلوتر  کند،  نفى  را  نظر  این  که  که  کند 

شد و خود   افسردهاى که پسر کوچکش را از او گرفته و فروخته بودند،  چگونه زنِ جوان برده

برند رنج می آنها می  با  بدرفتاری که  از  اینکه  را غرق کرد. پس آری، سیاهان  )نظیر  برند 

مهم این  طور که سفیدها چنین خواهند بود.  شود( درست همانهایشان از آنها گرفته میبچه

 مان به شناخت نیاز دارد )در مقابل جهل یا دروغ(.که عقلانی بودن در تفکر اخلاقی است

تخیل (2) داروین    فقدان  است.  توصیف شده  داروین  چارلز  در  برزیلی  بردۀ  مثال  در 

شان کر و  هاعمال نژادپرستانشر  تعجب خود را از اینکه چطور مردم ممکن است نسبت به  

 (:Darwin,1839: 35 کند )با اندکی ویرایش کور باشند، اینگونه بیان می

داری  ای بودم که تنها در کشوری که برده رحمانه من کمابیش شاهد عینی اعمال بی 

های بردگان خواست زن و بچهدار می دهد. یک بردهرایج است ممکن است روی  

داجدا در حراجی عمومی در شهر ریو بفروشد.  کند و آنان را جها جدا  مرد را از آن

غیرانسانی بودن جداکردن اعضای سی خانواده هرگز به ذهن او خطور کرده باشد.  
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تر است. کوری  ز همه پیش اکرد در انسانیت و خیرخواهی  حال احساس می درعین

 شناسد. حدومرزی نمی  انههای خودخواهعادات و منش

این کوری را در کسانی که ادعا می به همداروین اصل و منشأ  نوع خود  کردند دارند 

کنند، نوعی فقدان  ورزند و در راه تحقق ارادۀ خداوند تلاش میهمانند خودشان عشق می

 ا اندکی ویرایش(: ب Darwin 1839: 526fدانست )فکری میتخیل همدلانه ناشی از بی

گاه خود را به جای  رسد هیچکنند، به نظر نمی نظر می که با سنگدلی به برده  آنان

تصور کنید همسر و فرزند کوچکتان را به زور از شما جدا کرده   دهند؛ ها قرارآن

 و مثل چهارپایان بارکش به اولین پیشنهاددهنده بفروشند!  

فکری یا عدم حساسیت(  عقلانی بودن در تفکر اخلاقی ما به تخیل همدلانه )به جای بی

 1یاز دارد. ن

که مثلًا یک نازی حقیقتاً مایل باشد که    کندوقتی ظهور می  میل بیمارگونه و منحرف(  3)

ظاهراً  اگر یهودی بود در آن صورت به اردوگاه کار اجباری فرستاده و کشته شود. داستانی  

به همین صورت   یهودی دارد  تباری  نازی هست که وقتی که فهمید  واقعی در مورد یک 

اش بیزار شد لذا خود و  از بس از یهودیان بیزار بود او از خود و خانواده  2.واکنش نشان داد 

 اش را به اردوگاه فرستاد و کشت. این نازی سازگار بود. خانواده

_____________________________________________________________ 
کند تا نژادپرستان را در اینکه خود را به جای قربانیاشان تصور کنند،  ( از داستانی جالب استفاده می1963:218. ر.م.هِر )1

های اصالتاً سفید را برای همیشه  پوست در جهان شایع شود. این ماده پوستکند. فرض کنید مادۀ تغییر دهندۀ رنگ  یاری  

ای  آورد. آیا سیما واقعاً میل دارد که اگر چنین حادثههای اصالتاً سیاه را برای همیشه به رنگ سفید درمیسیاه و پوست

اش( بدرفتاری  ه خود او و خانواده پوستان جدید )از جمل داد با سفیدپوستان جدید به خوبی رفتار شود و با سیاه رخ می

   شود؟

ها، شک و تردید است که سیما به نحوی سازگار بر اساس رنگ پوست تبعیض ایجاد کند. او  حتی فارغ از این نمونه

پوست روشنی دارند[ خوشرفتاری کند. اگر    ها( ]کهها)زال باید با کسانی که با پوست برنزه بدرفتاری کند و با آلبینو 

های سیاه را برای همیشه به رنگ سفید درآورد،  بسازد که پوست  "عوض کن پوست  رنگ"ای آرایشی به نام  کسی وسیله

 کنند، تبعیض قائل شود. پوستانی که از این وسیلۀ آرایش استفاده نمینژادپرست باید در فقط در مورد سیاه 

ها قرار  شود بسیاری از افراد در زمره ایناحتمالاً موجب می  نژادپرستانه از ”سیاهان“ و ”یهودیان“های رایج  . تعریف2

های نژادی، فرهنگ یا توارث  یا مؤلفه  اند. شاید کسی به حساب رنگ پوستشگیرند بدون اینکه بدانند که سیاه یا یهودی
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با استفاده  امیال منحرف را می   )شناخت، تخیل، سازگاری و اموری دیگر(   KICOتوان 

را در نظر   به نخوردن کرمقوی  سنجید. برای آنکه این مطلب را بهتر بفهمیم، نخست میل  

شده تربیت  نحوی  به  ما  از  بسیاری  که  من  بگیرید  میل  این  هستیم.  میل  این  واجد  که  ایم 

یابد  میغیرعُقَلایی است، چون این میل چنانچه اطلاعات و تجربۀ خودم را بیشتر کنم، کاهش  

می من  رفت.  خواهد  بین  از  یا  کرمو  که  بیاموزم  میتوانم  را  بها  شیوهتوان  و  ه  سالم  های 

کنند  شان آسان است و پروتئین را بهتر از گوشت گاو تأمین میاشتهاآور تهیه کرد، پرورش

می آسیب  زیست  محیط  به  کمتر  و  شده  حیوانات  به  آزار کمتری  موجب  من  و  اما  رسد. 

توانم  لذیذ به همراه نان و گوشت را تجربه کنم و لذت ببرم. من می  1توانم یک کرمِ خاکی می

با گشودگی نسبت به شناخت و تجربۀ تازه، این میل غیرعُقَلایی خودم را نسبت به نخوردن  

 ها، تغییر دهم.  کرم

از کرم من  نفرت  نوع  از  تا حدی  امیالی  از  بیها  نفرت  با  افراد  وقتی  اما  است.  اهمیت 

اهمیتی نیست. این مهم است که امیال  کم  موضوع جزیی و  آیند،بار می  اعضای غیرخودی

گردیم که  توان با محک عقلانیت نقد نمود. به مثال نازی برمیناشی از تربیتِ اجتماعی را می

اند در  اش یهودیچنان از یهودیان بیزار بود که واقعا مایل بود اگر معلوم شود او و خانواده

 کار اجباری فرستاده و کشته شوند.  آن صورت به اردوگاه 

_____________________________________________________________ 
ویژگی  سیاه دین،  اساس  بر  بسا کسی  فره باشد. چه  نژادی،  توارث  های  یا  عوامل می  یهودینگ  این  در  باشد.  تواند 

های بسیاری باشند؛ نژادپرستی مستلزم آن است که در مورد آنچه ذاتاً مبهم است مرزهای  ها، درجات و اختلاطترکیب

از آباء و اجدادتان آشکارا یهودی بوده باشد، باید به    یکیدلیل و دلبخواهی مقرر کردند اگر  ها بیدقیقی بکشیم. نازی

 هرگونه( . نژادپرستی آمریکایی مقرر کرد داشتن Haas 1988: 62–5 & 133–5ورد آزار و اذیت قرار گیرد )عنوان یهودی م

بنابر توارث و فرهنگ و ظاهر سفیدپوست    99حتی اگر % -نیای سیاه کافی است که شما را در شمار سیاهان قرار دهد

افراد ظاهراً سفید در برخی ایالاتی که سابقاً برده  %10در حدود  DNAهای (؛ بنابر این تعریف و آزمونZack 1993باشید )

کند، چون فرد سیاه یا یهودی  هایی کاریرد اصول نژادپرستانه را دشوار میداری رایج بوده، سیاه هستند. چنین تعریف

حترام و حرمت رفتار ها با اباید با همۀ افراد و همۀ نژادها و گروهغالباً روشن نیست. کاربرد این ایده ضدنژادپرستانه که  

چون این ایده صرف نظر از نژاد اطلاق    - تر است)همانطورکه خودمان توقع داریم با ما اینگونه رفتار شود( آسانکرد  

 شود.می
1. Verde terre 



 1405تان تابسو  بهار، 14تم، شماره شدوفصلنامه علمی ـ تخصصی الهیات، سال ه / 82

 

به عنوان امری که محصول تربیت  را  انگیز ضد یهودی  توان امیال نفرتبه احتمال قوی می

. شاید این فرد نازی کردنقد  ،  گیرندبه کار می  راباورهای کاذب    است کهو شرایط اجتماعی  

اند. عامل همه مشکلات آلمان  ترند یا اینکه یهودیانها پستمعتقد باشد که یهودیان از آریایی

فقط  های بد به او گفته شده است و در مورد گروه خودش  شاید درباره یهودیان فقط حرف

بد(. شاید افراد  هم    وجود دارندهای خوب )با اینکه در هر دو گروه هم افراد خوب  حرف

هایی را در  یشهکل  خانواده و دوستانش از یهودیان متنفر باشند، اسم روی آنها گذاشته باشند،

به طرزی غیرمعمول کثیف و نچسب  که    اند. یا شاید فقط عده کمی راها تبلیغ کردهباب آن

اش از یهودیان  بفهمد و تجربهرا    ش آمیزخاستگاه امیال نفرتنازی  اند. بنابراین اگر  بودند دیده

اش،  ربهرود. پس با افزایش شناخت و تجاز بین می  تش را به طریقی گشوده بسط دهد نفر

 رود.امیال ضد یهودی او از بین می

در سراسر جهان  وارسی کند.  دیگری را نیز  های  داوریتوانیم نازی را وادار کنیم پیش می

آموخته می افراد یک گروه  افراد  به  از  به  گروه  شود که  ما  باشند.  داشته  نفرت  غیرخودی 

”نوباوگان خود می باشید. آن  هابه غیرخودی آموزیم:  پیشینۀ  بدگمان  یا  )یا دین  نژاد  از  ها 

ها از جنس و سنخ ما نیستند. آداب  قومی یا واجد سلیقۀ جنسی، یا طبقه( متفاوت هستند. آن

  اند.“ ها شرور و فرومایهدهند. آنوغریبی دارند و کارهای نامأنوسی انجام میو رسوم عجیب
سست  اساس  بر  به افراد  شواهد  و  قرائن  دیگران  زهای  چی  ترین  قبال  در  در  منفی  بسیار 

ها هم  گیریم که ”آنکنیم، نتیجه میزمانی که شناخت و تجربۀ بیشتری کسب می.  معتقدند

 های مشابه“.ها و رذیلتبا فضیلت ، مردمانی هستند، درست مانند ما

چه بسا هیچگاه به    ،ریزی شده از دوران کودکی و سن کمهای برنامهها و نفرتعداوت

کاهد. این همه چیزی  ها میاما شناخت و تجربه بیشتر از شدت آن  ؛کامل از بین نروند  طور

های سازگاری ما به آن نیاز دارد. فقط نفرتی بسیار شدید از یهودیان ممکن  است که استدلال

به اردوگاه کار اجباری   ودیماست ما را به این طرف بکشاند که مایل باشیم که اگر یهودی ب

 توان با ادله عقلی این امیال را مورد نقد و سنجش قرار داد. کشته شویم. میفرستاده و 
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این نمونه اینکه  به تبعیض علیه سیاهان و یهودیان مربوط میبا  ایده  ، شودها  به  همین  ها 

ها،  ها، پروتستانهای بومی، فلسطینیان، زنان، کاتولیکها )آمریکاییتبعیض علیه سایر گروه

افراد   نیز اطلاق  مسلمانان،  قبیل(  این  از  و  معلولیت  تبعیض  میدارای  انواع  از  بسیاری  شود. 

تواند دقیقاً به همین صورت به تیغ  های مغشوش و مغلوط است که میمبتنی بر باورها و تلقی

 ارزیابی عقلانی سپرده شود.

 . ادلّۀ نژادپرستانه 3

های نژادی توسل  که و این ادله عموماً به کلیشه  کنندای اقامه میها ادلهبسیاری از نژادپرست

رواج داشت،    ،جوان بودم  ، زمانی که1950در دهۀ    را به یاد می آورم کهجویند. استدلالی  می

با سیاهان باید بدرفتاری  کردم که  متنفر بودم. من استدلال میاز آن    هم  حتی در آن زمان

)”با   نتیجه   ترند“( و یک)”سیاهان پست  مقدمهاین استدلال یک  .  ترندها پست کرد چون آن 

های  سیاهان باید بدرفتاری کرد“( دارد. چگونه باید به این استدلال پاسخ دهیم؟ آیا باید با ایده

  ۀ اند“ یا ”با افراد همخودمان دربیفتیم، همچون این ایده: ”همۀ نژادها به لحاظ ژنتیکی مساوی

های خوبی است، حریف نژادپرست اینکه اینها ایدهنژادها باید به طور مساوی رفتار کرد“؟ با  

کند و به این ترتیب ما با این بن بست مواجهیم که نژادپرست  ها را نفی و انکار میدقیقاً همین 

تواند  و ما هم مقدمات خودمان را و هیچیک از طرفین دعوا نمیدارد  مقدمات خودش را  

 ترند.رح کنیم که جدیکند. بهتر است اشکالاتی را مطدیگری را متقاعد 

گر  کنم استدلال او را به روشنی تقریر کرده و آنگاه در پیش روی او نظارهپیشنهاد می

با  بی که  است  این  دربارۀ  احتمالاً  نژادپرست  نظر  مورد  نتیجه  باشیم.  شدنش   همۀاعتبار 

اش هم  هپوستان چه رفتاری باید کرد. چون نتیجه واجد سور ”همه“ است، لذا باید مقدمسیاه

تر هستند. و او ن پست اسیاه  همۀواجد ”همه“ باشد. بدین ترتیب ادعای او باید این باشد که  

تر باید بدرفتاری کرد  افراد پست  همۀدیگری هم نیازمند است، به این مضمون که با    ۀبه مقدم

د(. به این ترتیب استدلال  نبهتر، رأی دادن، و.. محروم شو  هایاز تربیت بهتر، شغلباید )مثلًا  

 او به صورت زیر خواهد بود: 
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 ترند. همۀ سیاهان پست 

 ترند باید بدرفتاری کرد. با همۀ افرادی که پست 

 با همۀ سیاهان باید بدرفتاری کرد.  ∴

تر“ چیست؟ پستباید بپرسیم مراد نژادپرست از ” اگر بخواهیم این را بیشتر روشن کنیم،

دهد؟ آیا این عامل بهرۀ هوشی  قرار می  “ ترپست”دقیقاً چه عاملی یک فرد را در زمرۀ افراد  

(IQ)  است یا تحصیلات، یا ثروت، یا قدرت بدنی، یا چیزی دیگر؟ فرض کنیم او معیار بهرۀ

“ همان ”شخص با بهرۀ هوشی کمتر از  تردهد: یعنی از نظر او ”پستهوشی را ملاک قرار می

 رود:است. بنابراین استدلال او این چنین پیش می “80

 دارند. 80همۀ سیاهان بهرۀ هوشی کمتر از 

 دارند باید بدرفتاری کرد.  80با همۀ کسانی که بهرۀ هوشی کمتر از 

 با همۀ سیاهان باید بدرفتاری کرد.   ∴

در نظر    “ترپست”  ۀی روشن دیگری( را برای کلمبه محض اینکه چنین معنایی )یا هر معنا

تر با مرزبندی میان نژادها مطابقت  تر/ناپستپست  بندی او بین شود که تقسیمبگیرد، روشن می

نمی نژاد خاصی منحصر  به  ]و  از  ندارد  بهرۀ هوشی کمتر  با  افرادی  نژادی  و    80شود[. هر 

و    1.ب مقدّمۀ اول به وضوح نادرست استدارد. بدین ترتی   80افرادی با بهرۀ هوشی بیشتر از  

_____________________________________________________________ 
قربانی را نیز مشخص کند )بنگرید به پی1 بنابر تعریف رایج از  . ادلۀّ نژادپرستانه باید گروه ستمدیده و  قبلی(.  نوشت 

پوست هرکسی با یک نیای سیاه، در شمار سیاهان است. بدین ترتیب معنای مقدمه آن است که هر کسی که یک سیاه 

تر به  تر و نابخردانهبندی کنیم، احمقانهژادپرستانه را به روشنی صورتدارند.“ وقتی ادلۀ ن  80کمتر از    IQنیای سیاه دارد  

   رسد.نظر می

 های مختلف، به سه دلیل، غیرعاقلانه است: بحث در مورد میانگین ضریب هوشی ژنتیکی گروه  زمانی برای صرف
 محل مناقشه است.   IQطرفی فرهنگی آزمون مربوط به ( بی1)

های ستمدیده و قربانی بدتر رفتار  ( دشوار است که ژنتیک را از عوامل محیطی جدا کرد؛ انتظار این است که با گروه 2)

 (.Silberman 1964شود )

دهد. فرض کنید  یک گروه، اطلاعات کمی در مورد موارد عینی و مشخص نشان می  ژنتیکی  میانگین ضریب هوشی(  3)

  تری دارند. آیا این درست است که )همچون هروئین در فیلم وشی متوسط ژنتیکی پایینثابت کردیم که موبورها بهرۀ ه

( یک موبور تیزهوش نامتعارف را از دانشکده حقوق به جهت موبور بودن اخراج کنیم؟ اگر  [۲001محصول ] قانوناً بلوند
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دارند باید بدرفتاری کرد“(    80مقدمۀ دوم نژادپرست )”با همۀ کسانی که بهرۀ هوشی کمتر از  

شود. نژادپرست برای رعایت سازگاری  اطلاق می 80با بهرۀ هوشی کمتر از  سفیدهاینیز به 

هوشی پایین بدرفتاری کند )همانگونه که    دارای بهرۀ  سفیدپوستان باید معتقد باشد که باید با  

هم   و  کند  بدرفتاری  سفیدپوستان  این  با  باید  خود  او  دارد(؛  رفتاری  چنین  پوستان  سیاه  با 

 بخواهد که دیگران چنین رفتاری داشته باشند. نژادپرست در این باب سازگار نخواهد بود. 

بدرف توجیه  معیار هوش در  به کاربرد  مربوط  با سیاهان  مسئلۀ واقعی که  تاری است که 

حتی    هستند،  اتر از سفیدهبرخی سیاهان باهوش شود، این است: کاملًا واضح است که  می

بپذیرند. پس هر معیار هوشی برای بدرفتاری با افراد یا   نیز باید این رانژادپرست  ترین افراطی

می این  )به  که  ک1انجامد  رفتاری  )همان  کنیم  بدرفتاری  سفیدها  برخی  با  نژادپرست (  ه 

)می اینکه  یا  بکند(  سیاهان  با  خوش2خواهد  سیاهان  برخی  با  که  (  )آنچنان  کنیم  رفتاری 

ها با نظر نژادپرست در تقابل است:  این دوی    خواهد با سفیدها رفتار کند(. هرنژادپرست می

 اینکه با تمام سفیدها باید خوب رفتار شود و با تمام سیاهان بدرفتاری شود.  

 نقد ادّلۀ نژادپرستان شامل سه مرحله است:  روش ما در

بندی استدلال در قالب مقدمات و نتیجه روشن به نحوی که نتیجه از  . تنسیق و صورت1

 این مقدمات استنتاج شود. 

 . نقد مقدّمات ناظر به واقع در صورت لزوم. 2

دش، به  . بررسی اینکه آیا نژادپرست مقدمۀ اخلاقی خود را، خصوصاً در مورد نژاد خو3

 بندد. کار میصورتی سازگار به

،  سیاهان )یهودیان، زنان یا هرکس دیگر(  همۀ اگر نتیجۀ نژادپرست ناظر است به رفتار با

ها را به دقت از هم جدا کند، به نحوی که همۀ  در آن صورت او به معیاری نیاز دارد تا گروه

بهرۀ هوشی   قرار گیرد و همۀ سفیدها در طرف دیگر. و عدد  و هیچ  -سیاهان یک طرف 

_____________________________________________________________ 
مدرسه )دانشکده( حقوق بر این اساس را از ورود به   شما  معتقدید این کار درست است، در آن صورت تصور کنید که

 منع کنند. 
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دهد. این ملاحظاتِ ناظر به منطق و سازگاری  این کار را انجام نمی  -معیاری موجه دیگری

 دلۀ نژادپرستانه را نقش بر آب کند. تواند بیشترِ امی
این بخش بر این استدلال عجیب و غریب متمرکز بود که باید با سیاهان بدرفتاری کرد  

ادلۀ دیگرِچون پست بسیاری از  با اعضای   مدافع تبعیض الگویی  ترند.  باید  ما  مشابه دارند: 

کاتولیک و  زنان  آمریکا،  بومیان  )یهودیان،  مسلمانان،گروهی  خواهان،  همجنس   ها، 

ها فلان عیب و ایراد را دارند. مثلًا باید معلولان...( به نحوی نامطلوب رفتار کنیم چون آن

 1920ای پیش از زنان را از رأی دادن منع کرد چون هوش کمتری دارند )چنانکه در آمریک

زنان از رأی دادن منع شوند، به این مقدمات   تمام  توان به منطق )اگر بایداینگونه بود(. باز می

کسانی که هوش کمی دارند باید از رأی   همۀ  زنان هوش کمتری دارند و  همۀ  نیاز داریم که

ترند( و سازگاری )آیا  )برخی زنان آشکارا از غالب مردان باهوش دادن منع شوند(، واقعیات

ند هم باید از رأی دادن منع شوند؟( متوسل شد.  اهوشگرا معتقد است مردانی که کمجنسیت

می جنسیتیا  از  که  توانیم  نیست  مشخص  آیا  بپرسیم:  مردان  گرا  برخی  از  زنان  برخی 

( 1شود که یا )مورد هوش به این منتهی می  اما در آن صورت هر ملاکی در  ؟ترندباهوش

( برخی مردان را از رأی دادن محروم کنیم. هریک  2اجازه دهیم برخی زنان رأی دهند یا )

دهد اما به زنان  رأی دادن می اجازۀگرا مبنی بر آنکه به مردان از این شقوق با آرمان جنسیت

 دهد، در تقابل است. نمی
ر  کردم )که در مورد خودم به وضوح صادق است( که د می  اخیراً درباره این ایده فکر

دلیل  باید حقوق برابری به زنان پرداخت شود  مقابل کار برابر دنبال  به  اینترنت  . وقتی در 

هایی  شود که بسیاری افراد استدلالگردیم معلوم میپرداخت مینحوۀ  با این    افرادمخالفت  

نقادیمی بخش  این  در  نوع که  از همین  ادلهشد    آورند  بر کلیشهای  یعنی  . کسی  اهمبتنی 

زنان درمقابل همان شغل باید حقوق کمتری بگیرند! زنان که  البته  ”کرد  اینگونه استدلال می

ها بیشتر زمانشان کنید چون آنکنند! تولید کمتری از زنان دریافت میکل زمان را وراجی می

به وراجی به کار کردن می  را  به آنو کمتر  باید  لذا  ]با  پردازند.  مقابل شغل یکسان  ها در 

 مردان[ حقوق کمتری پرداخت شود.“ 
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ها  رسد که زنان عموماً در مشاغل بیشتر وراجی کنند. اما بیایید فرض کنیم آنبه نظر نمی

زنان سرکار  برخی مردان بیشتر از  کنند. باز هم کاملًا معلوم و روشن است که  وراجی می

کنید. در  در چنین مواردی نسبت به مردان از زنان کار بیشتری دریافت می.  کنندوراجی می 

پرداخت مقیاس  موارد  پرداخت  این  در  وراجی  درجه  اگر  باشد؟  باید  حقوق چگونه  های 

کنند باید پول بیشتری از مردانی  حقوق تأثیر دارد در آن صورت زنانی که کمتر وراجی می

کنند. پس اگر میزان وراجی ملاک پرداخت و محاسبه است،  ه بیشتر وراجی میبگیرند ک

 ها. های افراد مبتنی باشد، نه جنسیت آنپس تفاوت حقوق باید به میزان وراجی
زنان به عنوان یک گروه محاسن و معایب خاص در هر حرفه خاص را دارند. مثلًا اگر  

مردان قدرت   معمولاًهای سنگین را بلند کند،  شما بخواهید کسی را به کار بگیرید تا جعبه

های سنگین دارند، در حالی که برخی زنان این قدرت را ندارند.  جعبه  بیشتری برای بلند کردن

های سنگین را ندارند چون برخی مردان قدرت بلند کردن جعبه، اما این همیشه صادق نیست

استخدامی من نباید این باشد که ”من    دارند. پس شرط   در حالی که برخی زنان این توانایی را

های سنگینی را بلند کند بلکه باید این باشد که ”من در پی کسی  در پی مردی هستم که جعبه

ای که زنان ظاهراً در آن دست  های سنگین را بلند کند“. حرفه]مرد یا زن[ که بتواند جعبه

وزنی در این حرفه مهم  سبکسواری است چون  بالاتر را دارند سوارکاری در مسابقات اسب

ترند. با وجود این، تا همین اواخر زنان از این پیشه محروم بودند؛ است و زنان معمولاً سبک

اما اکنون برخی زنان سوارکارانی عالی هستند. در اینجا نباید شرط استخدامی ما این باشد که  

اید این باشد که ”من کسی  “ بلکه بنیاز دارم”من زن سوارکاری را برای مسابقات برای اسبم  

 “. نیاز دارم برای مسابقات برای اسبم باشدپوند  120زن یا مرد[ که کمتر از اعم از  را ]

 . اعمال نژادپرستانه 4

طلایی در اینجا    کند قاعدۀپوستی را تصور کنید که با سیاهان بدرفتاری میدنژادپرست سفی 

 رود.ای صریح به کار میبه شیوه KITAبا استفاده از رویه 
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(K  )تفاوت درباره  را خصوصاً  واقعیات  باید  اعمال  نژادپرست  تأثیر  نحوه  و  نژادی  های 

را در مورد نژادپرستی   GR( 1963وقتی رئیس جمهور کِنِدی ) .بشناسد نژادپرستانه بر دیگران

، سعی کرد از سفیدپوستان بخواهد ببینند جداسازی چه تأثیری بر سیاهان  1(7.6)  بردبه کار می

می رفتار  دو  درجه  شهروندان  عنوان  به  پوستشان  رنگ  دلیل  به  سیاهان  با  آنها  دارد.  شد. 

بروند،  نمی دولتی  مدارس  بهترین  به  بخورند، بیشتر رستوراندر  توانستند  معمولی غذا  های 

ت جلوی اتوبوس بنشینند. این اقدامات فقر و ناامیدی بیشتر و حس  رأی بدهند، یا در قسم

داشت. همراه  به  را  بینی  موقمی  خودکم  دربارۀ  گواهی  و  مشاهده  با  دیگری  عتوانیم  یت 

  اینکه   و  آنها   زیست  نحوۀ–سیاهان بپردازد    نظارۀ  بیاموزیم. چه بسا از نژادپرست بخواهیم به

گواهی نهد. و ما چه بسا از آنها بخواهیم به  می  تأثیر  تحت  را  آنها  تبعیض  و  جداسازی  چگونه

 شود گوش کنند.سیاهان به اینکه چگونه با آنها رفتار می

(I  )  به جای دقت  و  روشنی  به  دارد(  دوست  که  )یا کسانی  را  باید خودش  نژادپرست 

فیلمی  . پس چه بسا او رمانی بخواند یا  تجسم کندقربانیانش که در معرض این اعمال هستند  

کشد. یا چه بسا نقش کسی را که در مورد او تبعیض  ها را به تصویر میرا ببینید که زندگی آن

اش بدرفتاری  شود بازی کند. یا در خیال خود، وقتی با خود او به دلیل پیشینه و زمینهنژادی می

ود چه حالی  کند اگر همین رفتار با او شبررسی  ها را جابجا کند. یا در خیالش  شود، نمونهمی

 شود. می
(T  ) آیا در حال حاضر مایلم اگر   بیازماید  نژادپرست باید سازگاری خود را با این پرسش”

منفی   پاسخ  نژادپرستان  اغلب  شود؟“  انجام  من  قبال  در  کار  این  بودم  موقعیت  همان  در 

پاسخ مثبت بدهد در آن صورت او سازگار است اما احتمالاً امیال    اگر نژادپرست  دهند.می

اجتماعی است )و مخدوشی    معیوب تربیت و شرطی شدن  بر  مبتنی  (؛ در آن 8.2دارد که 

اش را از سیاهان  صورت ما باید او را وادار کنیم خاستگاه امیالش را بشناسد و شناخت و تجربه

 بیشتر کند.

_____________________________________________________________ 
 http://www.harrycola.com/kشود!( بنگرید به : برای دیدن یا خواندن نطق او )که شدیداً توصیه می .1
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(A  )ل دیگران فقط به نحوی رفتار کند که دوست دارد در موقعیت  نژادپرست باید در قبا

دهد که از نژادپرستی معیوبش فاصله  مشابه با او آنگونه رفتار شود. این مطلب او را سوق می

 بگیرد. 

این  نژادپرستی  اینقدر  اگر  دیگر  جهات  از  که  افرادی  چرا  پس  است  معیوب  چنین 

کند. او از  ( پیدایش نازیسم را تشریح می1988)کنند؟ هاس  اند، از آن استقبال میمتعارف

خصومت تدریجی  گرفتن  میبالا  سخن  دیرین  نژادی  وطن های  از  رهبران  گوید؛  پرستی، 

های پرقدرت و فشارهای اجتماعی؛ از ترس، حرص، نفرت و اطاعت  صاحب نفوذ، سازمان

از دروغ، سخنان کلیشه اینکه  کورکورانه؛  به ای، جهل، جزمیت؛ و در مورد  چگونه مردم 

دانند. علاوه  کنند وقتی دوستانشان آن را قابل قبول میآزار و حتی کشتن دیگران عادت می

یعنی آنها    .را غرفه غرفه کرده بودنددست نداشتند و آنها تفکری یکپارچه و یکبر این نازی

ه در مورد  بستند نهای خودشان بکار میاصل همدلی و قاعدۀ طلایی را فقط در مورد خانواده

نازی معقول عمل مییهودیان.  اهدافشان،  برای  انتخاب وسایل  ارزیابی  ها در  اما در  کردند 

های ما را بسازد.  اهدافشان اینگونه نبودند. )عامل دیگر این است که تمایزگذاری چه بسا ژن

 آید.(. این نیروهای قدرتمند بر ندای ضعیف عقلی فائق می9.5

  فضایی دهد. داستان با  ریکایی را در قبال سیاهان توضیح مینژادپرستی آمهمین مطلب  

شود. با طمع تاجران و مالکان برده ادامه  داری همراه است، آغاز مینژادپرستانه که با برده

بیمی و  غفلت  آمریکایییابد.  بنیادی  توجهی  اصل  انسانبه  )”همه  آفریده  اش  برابر  ها 

در مورد   GRهمدردی و  اینکه  )ر  گذا، تفکر تبعیضهای نژادیها و عداوتاند“( کلیشهشده

نه در مورد سیاهان(، ترس از تغییر، فشارهای گروه و غیر آن. باز هم    برودسفیدان به کار  

 شویم.غالباً با اموری غیر از ندای ملایم اما مداوم عقل برانگیخته می
  GRداری دارند،  دهاند که شهودهای حامی بردر جوامعی که افراد به نحوی پرورش یافته

های تاریخی از جمله  داری شده است. نمونهدر بسیاری از موارد موجب اعتراضاتی علیه برده

بعد میلاد(؛ انجمن دوستان مسیحی پنسیلوانیا که اولین اعتراض عمومی    90اپیکتتوس رواقی )

افراد    (؛ گروهی بزرگ1688)  نشینان آمریکا امضا کردندداری را در مستعمرهعلیه برده از 
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(، رابرت پیلس  1693داری در آمریکای اولیه و انگلیس )از جمله جرج کیث )دیگر ضدبرده

را درباره تبدیل و تغییرش از تاجر    انگیزفیض حیرت ( که کتاب  1788(، جان نیوتن )1698)

  (، فردریک داگلاس1852(، هرییت بیچر استو ) 1836برده بودن نوشت، آنجلینا گریمکه )

داری  مبنایی بود برای بیشتر نقدهای آمریکایی از برده  GR((.  1858(، و آبراهام لینکن )1855)

ابزاری نیرومند است علیه تمامی صور تبعیض )بر اساس نژاد، دین،    GRپیش از جنگ مدنی.  

 1.ها ...(جنسیت، برتری جنسی، محله، معلولیت
ه به ندای عقل هم گوش ندهد، چه  اگر در جامعه تبعیض شدیدی برقرار باشد آنقدر ک

]مقاومت   بدون خشونت   توانیم بکنیم؟ ماهاتما گاندی و مارتین لوتر کینگ از مقاومتمی

: اعمالی همچون اعتصابات و راهپیمایی، تا بر فوریت مسئله تاکید شود  بردندبه کار میمنفی[  

اگ ترتیب  بدین  بیفتد.  مخاطره  به  ستمگر  منافع  موجب شود  کار  این  پرداخت حقوق    رو 

زنان برای  مساوی  کار  برای  می  مساوی  طالبیم  تولیدات  را  که  کنیم  ملزم  را  افراد  توانیم 

کنند تحریم کنند. چنین تدابیری در دهۀ  هایی که حقوق کمتری به زنان پرداخت میشرکت

 رایج بود و گاهی در این زمانه هم نیاز است.  1960

  . گرمایش زمین 5

کنم و  تمرکز می   استدلال اخلاقیای پیچیده است. در اینجا بر  زمین مسئله  مسئله گرمایش 

پرسش اصلی من این است آیا باید به استفاده    2.پردازمکمی به جزئیات علمی این پدیده می

سوختکنونی از  در  مان  معتقدند  متخصصان  بیشتر  که  زغال  و  نفت  )همچون  فسیلی  های 

ادامه    زمین  گرمایش  دارد(  و    -دهیم دخالت  باد  )همچون  بادوام  و  پاک  انرژی  منابع  یا 

_____________________________________________________________ 
ها خود قبلاً برده بودند: اپیکستوس، ساتِر و داگلاس(  . برای مطالب بیشتر در مورد افرادی که ذکرشان رفت )سه تا از آن1

داری که به شدت  ای آمریکایی در باب برده . برای بحث و مناقشه  Gensler (2013a: 76-107)در    GRشماری  د به گاه بنگری

 . Gesler (2013a: 144-51):  مبتنی است بنگرید به GRبر 

. دانشنامه ویکیپدیا مدخل مربوط به ”گرمایش زمین“جزئیات علمی را به همراه پیوندهایی به مقالات و مطالعات دیگر  2

ی درباب کتابی درس  /http://healingearth.ijep.netنهد؛ کتابِ  محیطی در اختیار میکند و متون درسی علوم زیستمعرفی می

 محیطی بصورت برخط و آزاد است.علوم زیست

http://healingearth.ijep.net/
http://healingearth.ijep.net/
http://healingearth.ijep.net/
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های  ها و ماشین بندی بهتر خانه)همچون عایق  خورشید( را همزمان با افزایش اثرگذاری انرژی

سپس    ؛بندیمرا به نحوی کاملًا ساده به کار می  KITAابتدا رویه    1.کارآمدتر( به کار گیریم

 کشیم. عوامل پیچیده کننده را پیش می

(K)  های آینده  های فسیلی بر نسل. ”تا چه حد ادامه استفاده کنونی ما از سوختدانیدب

مؤثر است؟“ اکثریت دانشمندان اقلیمی معتقدند که زمین، به سرعت در حال گرم شدن است،  

های کنونی ما در مورد انرژی  ستو این عمدتاً معلول فعالیت انسانی است و ادامه دادن به سیا

فاجعه صدمه  نسلموجب  به  میبار  آینده  میهای  آب  و  غذا  کاهش  موجب  شود،  شودـ 

به زیر آب می و خطرناک میبرد، موجب طوفانشهرهای ساحلی را  شود و در  های گرم 

تا    کمکند. فرض کنید فعلًا این تحلیل دستنهایت زمین را برای حیات انسانی بسیار گرم می

 حدودی دقیق است. 

(I)  نسل  : تخیل کنید به جای  و    های”اگر  و هوایی  تغییرات آب  این  معرض  در  آینده 

های آینده  اقلیمی شدید بودید، چه حالی داشتید؟“ ما خودمان را جایی در آینده به جای نسل

 کنند. بار آتی این وضع را تحمل میکنیم که پیامدهای فاجعهتخیل می

(T)  های آینده  نسل”آیا در حال حاضر مایلم اگر در همان موقعیت    د: سازگاری را بیازمایی

؟“ پاسخ منفی است. بدین ترتیب ادامه دادن  کردندهای قبلی این کار را با من مینسلبودم،  

 شود. مردود می  GRهای فسیلی در آزمون به استفادۀ اینچنینی کنونی ما از سوخت

(A)  در موقعیت مشابه با    بخواهیدر قبال دیگران تنها به نحوی رفتار کن که    :عمل کنید

های مربوط به انرژی از سوی  تو آنگونه رفتار شود. این امر مستلزم تغییر عمیق در سیاست

  تر حرکت کنیم. ایم، اما شاید لازم باشد سریعماست، همانطور که شروع به انجام آن کرده

سان از    ،بدین  تبعیت  سالمانرژی،  GRبا  نحوی  به  را  میهایمان  برای سازی  زمین  که  کنیم 

_____________________________________________________________ 
محیطی“ را بر محصولات  های زیستبینیم( عنوان ”واقعیت. دوست دارم )همانطور که ”واقعیات غذایی“ را روی غذا می1

 یم. نهد، بدانزیست میمان چه تأثیری بر محیطهای روزمره بیشتری ببینم. باید مطالب بیشتری در مورد اینکه انتخاب
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های  که در شرایط مشابه نسل  دوست داریم، همانگونه که  بماندهای آتی قابل زندگی  نسل

 کردند.گذشته در قبال ما اینگونه عمل می

انسانی علت اصلی افزایش    هایاند که فعالیتبر آن   )آب و هوایی(  منکران تغییر اقلیمی

دمای کنونی نیستند )که جای علل تصادفی دیگر را بگیرد( و بدین ترتیب لزومی ندارد که  

سوخت از  استفاده  این  نحوۀ  دهیم.  تغییر  را  فسیلی  دانشمندان    منکرانهای  برخی  شامل 

ناظر به  های بسیاری را  وجو کنید کتابهای تغییرات اقلیمی را جستاند. اگر کتابسرشناس

ها که  کنند، هم آن کسانی که تغییرات اقلیمی را تصدیق می بینید، هم  دو طرف جدال می 

کنندگانحتی  .  منکرند آن   تصدیق  دیدگاهبر  تجربی  شواهد  که  را  اند  تضمین    %100شان 

  KITAاحتمال دارد. پس چگونه عدم یقین بر استدلال مبتنی بر    %99تا    90کند و فقط بین  نمی

 نهد.خیلی کم اثر می KITAنهد؟ در واقع بر نتیجۀ تأثیر می

هایی در سه تا از شش محفظه آن. من  پر دارم، با گلولهفرض کنید من یک تپانچه نیمه

به طور تصادفی می گیرم و  چرخانم، تپانچه را به سمت سر شما نشانه میسیلندر تپانچه را 

چکاندن ماشه  .  گبار شما را بکشددرصد احتمال دارد که یک گلوله مر  50قصد شلیک دارم؛  

GR  خواهد وقتی در موقعیتی مشابه هستم در آن  چرا که دلم نمی  -کندرا آشکارا نقض می

را در مورد    GRتوانیم  ؛ پس میشلیک کندپر را به سوی من  صورت کسی این اسلحه نیمه

پس ادامه دادن به این رویه    1.احتمال دارد مصیبت به بار آورد، به کار بریم  %50اعمالی که  

 پر است. های آینده با اسلحه نیمههای فسیلی[ شبیه تیراندازی به نسل]استفاده کنونی از سوخت

آینده در سال  تصور کنید شما و خانواده اکنون    م2500تان در  ما  متولد شوید.  دوباره 

کنیم هر طرف اما فرض می  اند،دانیم آیا مدافعان یا منکران تغییرات اقلیمی کدام بر حقنمی

خواهد در حال حاضر، پیش از اینکه آینده را تجربه  شانس درست بودن دارد. دلتان می  50%

کردند؟ معلوم است  کدام رویه در مورد مصرف انرژی تبعیت میاز  های پیشین  کنید، نسل

تر است  ر امن کنید که سریعاً به انرژی پاک تغییر کند، چون این کا ای را انتخاب میکه رویه

_____________________________________________________________ 
 کند تا با دیدگاه منکران )تغییرات آب و هوایی( منصفانه رفتار کند. با تمام توان تلاش می “درصد  50”. این رقم  1
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احتمال دارد محقق    %50و از فجایع احتمالی به دور است )فجایعی که در غیر این صورت،  

شوند(. اما اگر منکران تغییرات اقلیمی درست بگویند، چه؟ بدین ترتیب باز هم تغییر انرژی  

اه  از سوخت فسیلی معقول است؛ ما در نهایت باید این رویه را تغییر دهیم )شاید در طی پنج

های بعد  شود )و بدین سان شاید در سالتر  سال( و انرژی بادوام به نحوی روزافزون ارزان

 تر از آنچه الان در اختیار داریم تولید شود(. انرژی ارزان

خواهید آینده سیاره را بر اساس  پرسم: آیا میبدین ترتیب از منکران تغییرات اقلیمی می

امی  به  انکاری خود،  اقلیتِ  بیندازید؟دیدگاه  به خطر  باشد،  اینکه درست  آیا مطمئنید که    د 

اقلیم آثار زیاناکثریت غالب دانشمندان  باب  از سوختشناس در  استفاده  های  بار و تداوم 

های نه چندان دور به هر صورتی  فسیلی بر خطا باشند؟ آیا قبول ندارید که ما باید در سال

شناختی  ن تغییر رویه ندهیم تا از فاجعه بومکنار بگذاریم؟ چرا اکنورا  های فسیلی  سوخت

 1دهد، جلوگیری کنیم؟ احتمالی که در صورت اشتباه بودن دیدگاه انکاری شما رخ می

های  تر هر چه سریع به سوی سوختای معقولبدین ترتیب به نظرم باید به عنوان گزینه

نباشد که   یقینی  و  قطعی  اگر  دهیم، حتی  تغییر رویه  نحوۀ  پاک  از  این  ما  سوخت  استفادۀ 

 ها مشکلات دیگری هم دارد: موجب گرمایش زمین شده است. اما تغییر رویه از این سوخت

های جایگزین بهبود ببخشیم. چه بسا همواره در این  را برای انرژی  آوریفنباید      •

های خورشیدی و بادی گذر راه بیشتر پیشرفت کنیم. وقتی به نحو گسترده به انرژی

 د فناوری ما چنان پیشرفته باشد تا بتوانیم این انرژی ها را ایجاد کنیم. کنیم بای

هایی  گشوده باشیم. لذا کارگران زغال سنگ باید مهارتتغییرات لازم است رو به     •

 های ماندگار لازم است آموزش ببیند. را که برای انرژی

_____________________________________________________________ 
، در قطعیت ندارد ای در مورد گرمایش جهانی که  را به یاد بیاورید: ”ما نباید بر اساس نظریه  5.4بخش    انکارگر. اصل  1

سبک زندگی خود تغییرات جدی ایجاد کنیم.“ برای پایبندی به این اصل به طور مداوم، باید مایل باشید که اگر در سال  

می  2500 نسلزندگی  اکردید،  قطعیت،  عدم  دلیل  به  قبلی  فجایع  های  از  جلوگیری  برای  پیشگیرانه  اقدامات  انجام  ز 

 کرد، خودداری کرده بودند. که نسل شما را تهدید می احتمالی )اما نه قطعی(کاملاً ای سیاره
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های  های نسلکه هنوز به دنیا نیامدند )همچون بچهدیده  همدلی با قربانیان آسیب   به    •

 ما( نیاز داریم.
کنیم سیارهبه      • همکاری  هم  با  تا  داریم  نیاز  اما  .  ای  باشد؛  دشوار  امر  این  بسا  چه 

هایی که در حال  تواند تفاوتتغییرات اقلیمی به عنوان دشمن مشترک همه ما می

 یم. اهمیت بدانکند، کمحاضر ما را از هم جدا می

 کنیم.  منصفانهها، باید تغییرات را و مسئولیت هاهزینهبا توزیع عادلانه منافع و     •
ساده اصلی  اخلاقی  است، چالش  پیچیده  و  بغرنج  مسئله  اینکه  با با  مایلیم  آیا  است:  تر 

 های آینده آنگونه که دوست داریم با ما رفتار شود رفتار کنیم؟نسل

 . تعلیم و تربیت اخلاقی6

 ناظر وان والدین و مربی چگونه باید اخلاق را به کودکان بیاموزیم؟ دیدگاه سازگاریِبه عن 

)قواعد اخلاقی( را بیاموزیم    محتواکند: ما هم باید  حمایت می  راهبردی دو وجهیاز    GR  به

 )تفکر اخلاقی معقول( را. روش هم

که بزرگسالان  است  . فرض بر این  ردگذاهمه تأکید را بر محتوا می  و رایجرویکرد سنتی  

های شخصی )خودشان(، آموزش شفاهی، ستایش  ها را با الگودانند و آنقواعد اخلاقی را می

پاداش  - بچه  -نکوهش،  به  تنبیه  و  والدینی مهمها میمجازات  الگوی  ترین روش  آموزند. 

است تا    یافتنیبیشتر  کنند اخلاق  پیروی میدهیم  انجام میها معمولاً از آنچه ما  است. بچه

نیز در اختیار آنها میآموختنی  گذاریم. نخست قواعدی که  . ما همچنین قواعد شفاهی را 

”راست/ ساده نکن“،  اذیت  را  ”خواهرت  مثل  باب    حقیقتترند  در  قواعدی  بعد  بگو“.  را 

قرار   پیروی میملاقات تکالیف خانه،  از قواعد  نوشیدن. کسانی که  رانندگی و  کنند قدر  ، 

تواند  شوند. این فرایند مینشیند و ناقضان قواعد سرزنش و نکوهش میبیند و بر صدر میمی

”خواهر که  دستور  این  شاید  چون  باشد،  نکن“،  تناامیدکننده  اذیت  زود  را  نقض    خیلی 

  کنند. اما این فرآیند ها تحت فشار همسالانشان و برخلاف آموزش ما عمل میشود. و بچهمی

 ش مؤثر است.کمابی در عین حال
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  رود. پیش نمیکافی  به اندازه  خوب است. اما    رودحدی که پیش میاین رویکرد رایج تا  

به کارگیری قواعد  ۀ  کند اما در مورد نحوگیرد. قواعد را عرضه میچون روش را در نظر نمی

 گوید. چیزی نمی

مثلًا سرعت   -دارد محتواییاخلاق باید بیشتر شبیه نحوه آموزش علم تدریس شود. علم 

بر اساس چنین فرمولی    dثانیه در فاصله    tافتادن جسم )با در نظر گرفتن مقاومت هوا( در  

 است:

 g t²  1
2

d =  
 فاصله به متر،  d که

g    ،متر بر ثانیه   9/  8عدد ثابت گرانش 

 زمان به ثانیه.  t و 

پیماید. این متر را در دو ثانیه می  196متر در یک ثانیه و    4.  9بدین ترتیب شیء که از  

نیز می  روشمحتواست. علم   بیاوریم.  را  ناظر روش علمی  آموزد: چگونه محتوا را بدست 

 :Gensler 2017ها با آزمایش و غیره )و آزمودن آن  هابندی فرضیهاست به مشاهده، صورت

الاصول  (. محتوا مبتنی بر روش است. اگر درباره محتوا شک و تردید دارید علی98-105

 با استفاده از روش آن را بررسی کنید.  توانیدمی

را   اخلاقی  قواعد  ما  است.  غافل  روش  از  اخلاقی  تربیت  و  تعلیم  به  سنتی  رویکرد 

امی نمیآموزیم  ما  به  این قواعد  این  ما  از  باید  انتخاب کنیم و چرا  را  گوید چگونه قواعد 

قواعد پیروی کنیم نه قواعدی دیگر. این ظاهراً دلبخواهی باشد. این مایۀ تاسف است به ویژه 

 f دهد )بخش اند که قوانین را به هم پیوند میای را آموزش دادهاز آنجا که ادیان جهان ایده

ای مبتنی بر قاعده طلایی خلاصه  ( کنفوسیوس، هیلل و عیسی قوانین اخلاقی را به شیوه9.3

   دهد.کردند که هدف آنها را نشان می

کند. موجب پایین آمدن انگیزه  غفلت از روش مشکلات و مسائل دیگری هم ایجاد می

می قواعد  از  پیروی  در  آنکودکان  )چون  نمیشود  متوجه  را  قواعد  هدف  در  شونها  د(، 

باید بکنیم موجب حیرت میمواردی که قواعد مشخص نمی شود، و بعد در باب  کند چه 

ی  سرگردانموجب  ایم بپذیریم یا نه،  زمانی که باید تصمیم بگیریم آیا قواعدی که آموخته
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ها، را نیز بیاموزد. الگو و  های بد، همچون تعصبات نازیتواند ارزش. روش سنتی میشودمی

چه  مکلا  بچه  ما  وقتی  بسا  چه  داشت؛  نفرت  یهودیان  از  باید  که  بیاموزد  الگوی  بسا  از  ها 

کنند آنها را تشویق و ستایش کنیم و وقتی در قبال یهودیان مهرورزانه  نژادپرستانه پیروی می

های نازی در درون  ایشان را تنبیه کنیم. اگر چنین تربیتی موفق باشد، ارزش  کنند،رفتار می

های بد را نقد  ها یاد بدهیم که چگونه ارزشتوانیم به آنشود و ما نمیه میهای ما ملکبچه

 کنند.  

را هم باید بیاموزیم. در پیروی از شرایط عقلانیت    روش،  محتوابدین ترتیب، در کنار  

KICO  (: 8.1چیز را بیاموزیم ) چهارباید 

K     تصمیمات آگاهانه و از سر اطلاع بگیرید. شناخت : 

I      خودتان را به جای دیگری تصور کنید. تخیل : 

C       تان سازگار باشید. با باورهای اخلاقی   تانوسیله– : درباره باورها، هدف  سازگاری

باشید،   داشته  مشابهی  ارزیابی  مشابه  اعمال  درباره  و  کنید  زندگی  با و  هماهنگ 

 دیگران آنگونه رفتار کنید که خوش دارید با شما رفتار کنند.

O      چیزهای دیگر ... 

 های مربوط آموزش دهیم. ها و طرز تلقیها را با الگو و تشویق مهارتتوانیم این می

این دستور را با الگو قرار دادن ]خودتان[ بیاموزید،    تصمیمات آگاهانه بگیرید.  شناخت.

از این دستور خصوصاً در مورد اعمالی که بر کودکانتان تأثیر   خودتان از آن پیروی کنید،

گذار است، تبعیت کنید. پیش از آنکه تصمیمی دربارۀ کودکانتان اتخاذ کنید، کودکانتان  

نیاز دارد.    گوش سپردنو بویژه  امر مستلزم ارتباط  این    .)و نحوۀ تأثیر امور بر آنها( را بشناسید

متناظر، با کودکان درباره تصمیماتشان صحبت کنید. آنها    های ها و نگرشدر تعلیم مهارت

- را وادارید چنین سؤالاتی بپرسند: ”چه پیامدهایی برای خودم و دیگران خواهد داشت؟“

ها را  ”دلایل موافق و مخالف آن چیست؟“ بچه  “؟های ممکن برای من کدام است”گزینه

اطلاعات لازم برای تصمیم گیری را بدست آوردند و آنها را مورد تأمل    تشویق کنید که
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قرار دهند؛ فقط برای آنها تصمیم نگیرید. گاهی اوقات کودکان را در تصمیمات خانوادگی  

 مشارکت دهید.

مبنای واقعی را برای تصمیماتشان بدست   تاها بیاموزید که حقیقت را حرمت نهند به بچه

 نکنید.  مداراهای منفی، ها یا کلیشهعات غلط، خصوصاً دروغاطلا در قبال دهد. 

خودتان از این دستور تبعیت کنید،   خودتان را به جای شخص دیگر تصور کنید.  تخیل:

الخصوص در قبال کودکانتان. به سخن آنها گوش دهید؛ سعی کنید در ذهن خود مجسمّ  علی

الگو   این  با  به چه صورت است.  آموزند که فهم دیدگاه شخص  میکنید که زندگی آنها 

ها را با دیگران  ها و پاسخها را تشویق کنید اندیشهدیگر تا چه حد اهمیت دارد. همچنین بچه

به دیگران گوش کنند و در   میان بگذارید،  تأمل کنند که  این  در  منظر  یک  باب  از  عمل 

قبیل بپرسند: ”اگر    رسد. آنها را وادار کنید سؤالاتی از این شخص دیگری چگونه به نظر می

از آنها بخواهید    “آمد چه حالی داشتم؟جای مینا بودم و این وضع برای من پیش میمن به

کنند و  بینانه تصویر میهایی را ببینند که زندگی انسانها را واقعداستانهایی را بخوانند و فیلم

 خواهند ما خودمان را به جای دیگری تجسم کنیم.از ما می

تصور و ارزیابی   خودشانکودکان را واداریم که نتایج آتی اعمالشان را بر  همچنین باید

اگر آن  بعداًمثلًا چقدر    -کنند  به رختخواب    حال  ها در زمانحس غریبی خواهند داشت 

 نروند. 

 و نیز قاعده طلایی:  -گیرداین سه فقره را در برمی سازگاری

. این کار را خودتان انجام دهید و  سازگار باشید وسایلتان -در باورهایتان و اهداف    •

شان را  های منطقیاید. کودکان را تشویق کنید مهارتگرنه الگوی بدی ارائه داده

بسط دهند، ایرادها به قواعد مطرح شده را عرضه کنند، از ناسازگاری در باورهایتان  

ناسب را قصد کنید  بینانه و سازگار برگزینید، وسایل مت اجتناب کنید، اهداف واقع

اهداف که  کنید  تأکید  کنید.  محقق  را  وسایل  آن  وسایل    و  برآورده را    GRو 

 (.7.3کنند.)
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اخلاقی    • باورهای  کنیدبا  زندگی  هماهنگ  دهید.  تان  انجام  را خودتان  کار  .  این 
تان را جدی بگیرید وآنها را عملی کنید؛ این الگو را از خودتان  باورهای اخلاقی

ن  !“. به کودکان  نیست  نادرست است، ولی مهم  این کار  بگویند:”بله    یاموزید که 

شان را جدی بگیرند وبا تمام وجدان از کودکان را تشویق کنید تا باورهای اخلاقی

 .آنها تبعیت کنند. بر اهمیت انجام کار درست تأکید کنید
ارزش     • مشابه  موارد  باشیدداوریدر  داشته  مشابه  را  .  های  کار  انجام  این  خودتان 

در قواعدتان سازگار باشید و برای تفاوت در رفتارهایتان دلیل بیاورید. وقتی  .  دهید

می میپرسیده  شهاب  چرا  من شود”مامان  ولی  دهد  انجام  را  کار  این  تواند 

ها بخواهید روی تصمیماتشان  توانم؟“ از روی تأمل و تفکر پاسخ دهید. از بچهنمی

که چرا فلان عمل درست یا نادرست است اصول و ادلّه  تأمل کنند و در توضیح این

]خود را[ )که بر همه به طور یکسان قابل اطلاق باشد( ارائه کنند. آنها را تشویق  

برند در مورد خودشان هم به  کنید همان اصولی را که در مورد دیگران به کار می

دهند از آنها  ام  دهند که اگر دیگران همان را انجکار گیرند؛وقتی کاری انجام می

 کنند، به آنها گوشزد کنیم.گله و شکایت می

 GRخودتان از   خواهید با شما آنگونه رفتار شود. ای رفتار کنید که می با دیگران به گونه 

افعال شما چه تأثیری    الخصوص در قبال کودکانتان. پیش خود فکر کنید کهتبعیت کنید، علی

بهبر آنها می  به گونهگذارد، خود را  با آنها تنها  ای رفتار کنید که  جای آنها تصور کنید و 

توجهی رفتار  دوست دارید والدتان در آن موقعیت با شما رفتار کند. با آنها یا دیگران با بی

گستاخانه یا غیراخلاقی  تشویق کنید. وقتی آنها کاری    GRنکنید. کودکانتان را به پیروی از  

دهند آنها را با این سؤال به چالش بکشید: ”آیا خوش داری ما در قبال تو اینگونه  انجام می

 در مورد مسائل اخلاقی عمیقاً تأمل کنند.  GRرفتار کنیم؟“ به آنها کمک کنید تا با استفاده از  
ای رفتار کن  ه گونهرا بیاموزند، همچون ”با دیگران ب  GRکودکان باید نوعی از فرمول  

]قاعدۀ    را یاد می گیرند اغلب آن را با  GRخواهی با تو رفتار شود“. نوجوانان وقتی  که می

”با دیگران چنان رفتار کنید که آنها با شما رفتار  گیرند:  اشتباه می  قصاص و معامله به مثل[
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نید“، آنها این را  کنند؛ پس اگر کسی شما را زد شما هم مقابله به مثل کرده و او را بزمی

دانند که چنین برداشتی به جریان  ترند میدانند. کودکانی که خردمندتر و پختهمنصفانه می

دهند، که ما را  تر را ترجیح میحقیقی  GRشود؛ و لذا آنها  پایانی از انتقامجویی منتهی میبی

ا آنگونه رفتار شود(  خواهیم با مدهد با دیگران به خوبی رفتار کنیم )همانطور که میسوق می

 1.حتی اگر دیگران با ما بد رفتار کرده باشند

در    2کنا عملًا در سراسر جهان حضور دارد؛ پوستر پال مک  GRکودکان باید بیاموزند که  

ویژه خوب  در ادیان جهان وسیله خوبی برای آموزش این مطلب است. یک روز به  GRباب  

خیریه مورد حمایت سازمان ملل )که آن   GRآوریل است، که روز جهانی  GR 5برای تعلیم 

توانند داستان پدربزرگ  موسی هایلو پیشنهاد داد(. نوجوانان می  GRرا فعال اتیوپیایی در حوزۀ  

های نادان و  عمل( و داستان میمون  -آزمون    -تخیّل - )شناخت    KITA، رویه  3و کاسۀ چوبی 

توانند مغالطات مربوط می  های کمی بزرگتر(. بچه7.5د.)بخش  خردمند قاعده طلایی بیاموزن

 توانند کتاب حاضر را بخوانند.(و جوانان می9-7.6را بیاموزند )بخش  GRبه 

از    GRتوانیم آموزش  می مثالی  به کودکان خیلی کوچک )خردسالان( آغاز کنیم؛  را 

(.  Zahn-Waxler et al. 1979)   )دیگرگزینی(  دوستیشناسی در باب نحوۀ تعلیم نوعمطالعۀ روان

کند. شما پیش خودتان فکر  فرض کنید سعید پسر دو سالۀ شما خواهرش سوسن را اذیت می

به سعید در اختیار دارید!“. نه، شما احتمالاً به    GRکنید ”چه فرصت خوبی برای آموزش  می

 کنید؛ بلکه چه بسا باید به این فکر کنید.  این فکر نمی

_____________________________________________________________ 
انتقامجویی و مقابله به مثل ]قصاص[ ”چشم در مقابل چشم و دندان در مقابل دندان“ گونه1 ای از ”با دیگران  . اصل 

کنند“. اگر کسی چشمان یا دندان شما را به مشت بزند، شما نیز باید به چشم یا دندان  رفتار کن که با تو رفتار میهمانطور  

 دندان شویم. چشم و بیشود همۀ ما بیشود که این قاعده موجب میاو مشت بزنید“. گاندی یادآور می
2 .www.harrycola.com/poster دهد. گرفتن این پوستر را توضیح می 

3 .(Winner (2009 اسپانیایی در باب این داستان است. کتاب من در باب مطالب بیشتری در باب  -کتاب کودک انگلیسی

 (. Gensler 2013a: 108–24از جمله پیشنهاداتی در باب کتابهای کودک، در خود دارد ) تعلیم و تربیت اخلاقی، 

http://www.harrycola.com/poster
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: هر دو مطلب بیندآزار می   چونکتک زدن سوسن بد است  کنید که  برای سعید روشن  

با هم اهمیت دارد. به طرق گوناگون این مطلب را به او نشان دهید: با کلمات، لحن صدا و  

تکان دادن انگشتان و غیر آن. چیزهایی شبیه این به او بگویید: ”کتک زدن سوسن بد است  

نه،  اصلًا او را کتک نزن“ یا ”  -کندگریه می  بیچارهکند“.یا ”سوسن  می  ناراحت  را  او  این   –

اندازی مامان ناراحت  کند!“ یا ” وقتی سوسن را به گریه میاین کار سوسن را اذیت می  -نه

. سعید الان در تعامل انسانی  چرا خطاستو    کتک زدن خطاستشود!“ روشن کنید که  می

قرار دارد. او به کمک شما نیاز دارد. حتی اگر هر کاری که درست است انجام دهید توقع  

ای فوری در نحوه رفتار سعید رخ دهد. چه بسا حتی بزرگسالان پیش از  عجزهنداشته باشید م

 آنکه به این نقطه برسند، به چند درس نیاز دارند.

: فقط راحت بشین  مناسب نیستهایی توجه کنید که برای واکنش به سعید  حال به شیوه

وا کنید بدون  و هیچ کاری نکن، فقط او را از سوسن دور کن، او را به خاطر کتک زدن دع 

اینکه اجازه دهید بداند چرا این کار خطاست، به او سیلی بزنید بدون اینکه توضیح دهید، یا  

گاهی به خاطر کتک زدن تنبیه کنید و گاهی هم نه )بسته به حال و وضع خودتان(. چنین  

دهند. باری، خودتان را به جای سعید تصور کنید،  آموزش می به شکل ضعیفیهایی واکنش 

واکنش   ۀدربار  که و  دیگران  با  رفتار  این شیوهنحوه  به  نمیتان  زیادی  آن  ها چیز  داند. در 

 افتید.صورت در اشتباه می

هایی است که از شناخت و تخیل و سازگاری  شامل آموختن احساسات و منش   امور دیگر

دن به  مستقل اندیشی   شجاعتکند. بنابراین ما به  گیری اخلاقی حمایت میلازم برای تصمیم

(. نباید 8.1)  خودمان و دیگران و غیره نیاز داریم  پروایاحساس  روی از جمع،  جای دنباله

به نحوی ضعیف و   آوردوقتی اموری چون خودخواهی و همرنگی با جماعت به ما فشار می

 طلبد. اغلب یک جد و جهد می  GRسست شویم که قاعده طلایی را کنار بگذاریم؛ زیستن با  

های دینی درآمیزند که قویاً از تفکر  ها را با باورها و نگرشتوانند این مؤلفهمتدینان می

دن  ترکرهر چه در جهت خردمندانه  (. تلاش ما9.6و    9.3کند )بخش هایاخلاقی حمایت می

تر شدن به حکمت و عشق متعالی  برای نزدیک   تواند تلاشیاندیشۀ اخلاقی تلاشی باشد می
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بدین   خداوند در نظر گرفته شود. دین منابع عملی بسیاری برای تعلیم اخلاق در اختیار دارد؛

)از جمله گفته به کتاب مقدس  مربوط  منابع  ها، و حیات عیسی(،  ها، قصهترتیب مسیحیت 

فرمان  هاییداستان قدیسان،  تمامی  دربارۀ  و  دارد.  در خود  را  همنوع  و  خدا  قبال  در  هایی 

سایر ادیان پیروان  در مورد    GR  اعمالدر ادیان جهان و نیاز به    GRتوانند از حضور  مؤمنان می

 سخن بگویند.

می مشابه  کودکان  طرقی  از  گزینش   اینها،با  توانند  در  که  باورهای  بیاموزند  و  ها 

  تر باشند. چنین آموزشی دشوار است، اما روشهای عینی و شان، خردمندانه و معقولاخلاقی

ملموس بسیاری برای انجام این کار وجود دارد. داوری کردن در مورد وضعیّت نازل اندیشه  

بس   کاری  جهان،  در  به  اخلاقی  خردمندانه  رفتار  و  اندیشه  آموختن  است.  عظیمی 

 مهمترین کارهایی است که باید در زندگی انجام دهیم.  مان، شاید یکی ازکودکان

 . رفتار با حیوانات  7

GR  اطلاق می حیوانات  با  ما  رفتار  مورد  با    GRشود.  در  ما  رفتار  نحوۀ  باب  موجودات  در 

 . هستنداست: موجوداتی که قادر به تجربه )گذشته، حال، آینده(  1شعور و مُدرک ذی 

 Xخواه - چه نوع موجودی است  Xکند توجه کنید )که مشخص نمی GRبه این نمونه از 

 انسان یا حیوان یا صخره باشد(: 

لگد    بودی بودی راضی    X  را لگد کن که اگر دقیقاً به جای  Xتنها در صورتی  

 شوی. 

با وجدان بودن )یعنی هماهنگ زیستن با باورهای  ۀ  این مورد را از دو وظیف  توانیم حکمِمی

های مشابه داشتن( استنتاج  داوریطرفی )یعنی در مورد اعمال مشابه ارزشمان( و بیاخلاقی

با   ما  به نحوۀ رفتار  اینها محدود و مقید  از  این    2.(7.5نیست ) بخش   انسانهاکنیم. هیچ یک 

_____________________________________________________________ 
1. sentient beings 

کنم مگر اینکه معتقد باشم که این کار  را لگد نمی  Xطرف باشم. در آن صورت من  . فرض کنید من باوجدان و بی2

و بدین ترتیب معتقد باشم که برایم مجاز است که در موقعیت مشابه مرا لگد کنند و از این رو مایلم باشم    -مجاز است
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باشد  موجود ذی  X  کهدر صورتی    GRنمونۀ   غریبه-شعوری  یا  آشنایی  یا سگیمثل    - ای 

مراقبت  نتیجه احتیاط و  آنها  بودم در لگد کردن  اینها  از  به جای هر یک  اگر  بخش است. 

یک   Xرساند. اما چنانچه  کردم، زیرا در آن صورت در زیر پا لگدشدن به من آسیب میمی

به دو دلیل معنای قابل    GRاشد، این نمونۀ  شعور بصخره یا از زمرۀ دیگر موجودات غیرذی

 فهمی ندارد: 

ها  اگر به جای یک صخره باشم برایم اهمیتی ندارد که لگد شوم یا نه. صخره    •

 کنند.هیچ دردی را حس نمی
شعور دیگری( تصور کنم،  اگر خودم را به جای یک صخره )یا هر چیز غیرذی    •

را    عنی اینکه خودم ی  Xبه جای    کند. تصور خودمهیچ حسی در من ایجاد نمی

شعور، همچون  ذی   Xهای بالقوه او تصور کنم. اگر  یا تجربه  Xهای  واجد تجربه

باشد، می یا سگ،  انسان  اما صخرهیک  انجام دهم.  را  این کار  ها هیچ  توانم 

جایتجربه به  را  خودم  وقتی  ندارند.  ویژگی  این  ای  واجد  که    های صخره، 

 خاصی است تصور کنم، چه معنایی دارد؟ 

   ها.ها یا سگو نه بر آشنایان و غریبه -گذارمها قدم میپس من به راحتی بر صخره

شعور است. مثلًا ”سگتان را آزار  در باب نحوۀ رفتار ما با موجودات ذی GRبدین ترتیب 

ا فرض اینکه شما چنین  ب  ندهید مگر اینکه بخواهید اگر به جای سگتان بودید آزار ببینید“.

در مورد سگ، بسیار شبیه به کاربرد آن در مورد انسان است.    GR، کاربرد  تمایلی ندارید

است ]از اینکه خودتان    مطمئناً تصور اینکه خودتان را به جای سگتان تجسم کنید دشوارتر

را لازم  ها  را به جای انسانی دیگر تصور کنید[؛ اما مثال من شناخت دقیق و ظریفی از سگ

_____________________________________________________________ 
  X  طرف باشم در آن صورتبودم در آن صورت مرا لگد کنند و بدین ترتیب اگر من باوجدان و بی  Xاگر در موقعیت  

بودم در آن صورت لگد شوم. هیچ بخشی از این استدلال به این    X  کنم مگر اینکه مایل باشم که اگر به جای را لگد نمی

 انسان باشد بستگی ندارد.  Xکه 
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درمورد حیوانات )و نه صرفاٌ    GRندارد. با این حساب به نظر من, هیچ دلیلی برای بکار نبستن  

 ( وجود ندارد.حیوانات خانگیدر مورد  

به ظلم و ستم    های آزمایش  با کمترین توجه  به طور معمول و  دردناک روی حیوانات 

ها، برای آزمایش امنیت لوازم آرایشی،  شد. رِولون و سایر شرکتموجود در آن انجام می

و این موجب درد شدید و اغلب    ختندریخرگوشان می  چشمروی  را  سمی  مواد شیمیایی  

آن میکوری  اسپیراها  هنری  پ  ،شد.  از  کتابیکی  و  فیلسوف  سینگر  پیتر  آزادی    یروان 
را آگهی یک  ی اسپ  1980؛ رولون به او اعتنا نکرد. در  کردبه این مسئله اعتراض    ، او  حیوانات

منتشر کرد که تقاضا داشت تا تولیدات رِولون را تا زمانی که    نیویورک تایمز  ای را درصفحه

های  تحقیق در باب روشاین شرکت موافقت کند که بخش کوچکی از درآمدش را صرف  

غیرظالمانه آزمایش امنیت لوازم بهداشتی کند، تحریم شود. وقتی رِولون اعتبارش کم شد  

هایی یافتند برای آزمودن غیرظالمانۀ لوازم  این تقاضا را پذیرفت. به زودی دانشمندان روش

نون قوانینی داریم  را اک ی های اسپ تر بودند. تا حدی به یمن تلاشهزینهتر و کمآرایشی که دقیق

کنند، تا مطمئن شویم تا  که حیوانات را از اینکه برای آزمایش به کار بگیرند محافظت می

رفتار می انسانی  به نحوی  این حیوانات  با  مرتباً میآنجا که ممکن است  ما  خوانیم  شود. و 

 ”روی حیوانات آزمایش نکنید“. 

تر و قابل  های غیرظالمانه و ارزانیلخودتان را به جای خرگوشی تصور کنید با اینکه بد

اعتمادتر وجود دارند، برای اینکه امنیت و سلامت لوازم آرایشی آزموده شود درد شدیدی 

شود. تصور اینکه افراد رضایت دهند با خودشان اینگونه رفتار شود  کند و کور میتحمل می

هایی را محکوم  ایش ، مدافع چنین آزمGRدشوار است. و بدین ترتیب بر اساس سازگاری  

آزمایش می باب  در  که  کند  می  اقتضا  انسانیت  میانهکند.  اصلی  حیوانات  روی  را  ها  روتر 
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منافع بی تا  رنج شدیدی در حیوانات شویم  پیش  بپذیریم: ”خطاست که موجب  و  اهمیت 

 1.ها را محقق کنیم“پاافتادۀ انسان
داده می پرورش  برای غذا  برای دیدن جزئیاتی    شوندحیواناتی که  نیستند؛  امان  هم در 

را جستجو کنید. پرورش صنعتیِ حیوانات    2“ وحشتناک در اینترنت کلیدواژه ”پرورش صنعتی

کند که اگر با  توانند درد را احساس کنند، طوری رفتار میظالمانه است. با حیواناتی که می

قیمتی  توانیم گوشت ارزانیب می شد از آن متنفر بودیم. بدین ترتخودمان آنگونه رفتار می

کنیم  کند، در حالی که منابع را به شکلی مصرف میداشته باشیم که ما را چاق و ناسالم می

تری در رابطه با حیواناتی که برای غذا  که توان پرداخت آن را نداریم. کم کم قوانین انسانی

می داده  داپرورش  دوست  دارد.  کندی  پیشرفت  اما  شده  وضع  برچسبشوند،  های  رم 

ای“ ما( بر روی محصولات  را )همچون ”واقعیات تغذیه  “واقعیات مربوط به رفتار با حیوانات”

کنیم از آن آگاه باشیم. واضح است که  حیوانی ببینم، تا وقتی از ظلم به حیوانات حمایت می

انجام   در رفتار ما با حیوانات، پرورش صنعتی را، آنگونه که در حال حاضر GRبه کارگیری 

 کند.شود، رد میمی
اما ظلم به    -باشد  خطاشود  ها یا حیواناتی که برای آزمایش استفاده میچرا ظلم به سگ

توانیم از  باشد؟ اینکه بفهمیم چگونه می درست شوند حیوانات که برای غذا پرورش داده می

 به نحوی سازگار دفاع کنیم، دشوار است.  مانرویۀ کنونی

آورم. انجامد؟ من دو رأی قابل دفاع را در اینجا میخواری میبه گیاه  GRآیا استفاده از  

برای غذا    خوارانبسیاری گیاه نیستند  مایل  بودند  به جای حیوانات  آنها  اگر  معتقدند چون 

افزایند که خوردن  کشند. بسیاری از آنها میکشته شوند پس آنها حیوانات را برای غذا نمی

( بیماری1گوشت  و  سرطان  چاقی،  افزایش  )موجب  است  مضر  سلامتی  برای  قلبی  (  های 

کند )زیرا ]تولید[ پروتئین گیاهی ]در قیاس با  ( گرسنگی جهانی را تشدید می2)  شود(؛می

_____________________________________________________________ 
ها  الم انسان-الم حیوانات وزن اخلاقی برابر با لذت  -پذیرند که باید به لذتتر را میپرمناقشهگرایان اصلی  . برخی فایده 1

 . 11.1و   10.2داده شود. معمولاً در نقد ظلم به حیوانات اصل میانه روتر مفروض فوق کافی است. بنگرید به بخشهای 
2  . factory framing 
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( منابع کمتری است(؛  نیازمند  به محیط زیست آسیب می3پروتئین حیوانی[  )بواسطۀ  (  زند 

روند و همۀ انواع  خواران پیشتر میزند. گیاه( به حیوانات آسیب می4استفاده از منابع(؛ و )

 گذراند. می محصولات حیوانی از جمله شیر، تخم و چرم را کنار

مقدار کمی گوشت از حیواناتی که به طور انسانی پرورش    1خواران گیاهدر مقابل، نیمه

( به اندازه حذف کامل گوشت از  1)  کار   کنند که این خورند. آنها استدلال میاند، مییافته

( از گیاه2رژیم غذایی سالم است،  بهتر  برای گرسنگی جهانی  برخی  (  )زیرا  خواری است 

(  3توان در آنها کشاورزی کرد(، )های بایر یا کوهستانی برای دامداری مناسبند، اما نمیزمین 

ای است که به نحوی خوش  ( به نفع حیوانات مزرعه4زند و )به محیط زیست آسیب کمی می 

آمدند(. و آری، آنها مایلند  یابند )زیرا در غیر این صورت به وجود نمیو خرم پرورش می 

 ای بودند، به طور انسانی پرورش یابند اما بعداً خورده شوند.ت مزرعهکه اگر حیوانا
به    GRپس   را  همه  نمی   گیاهخواریلزوماً  سوق  سوق  شیوه  این  را  برخی  بلکه  دهد، 

 2.تر است واضح پرورش صنعتیعلیه  GRدهد. استدلال مبتنی بر می

 . مهاجرت  8

سیاست درباره  آیا    های بحث  اینکه  باب  در  خصوصاً  است،  داغ  و  رایج  خیلی  مهاجرت 

های دیگر  کشورهای ثروتمند باید مرزهای باز و گشوده داشته باشند )و به افرادی از سرزمین 

محدودیت برخی  با  همواره  یا  دهند(  ورود  اسباباجازه  و  مکان  نقل  باب  در  یا  ها  کشی 

 چگونه به این مباحث وارد شود؟    GRکنند(.  ود  مرزهای بسته داشته باشند )و این روند را محد

 چنین است:  ]در باب مهاجرت [ GRاصل کلیدی 
هر سیاست مهاجرتی قابل قبول، پس از اینکه دانستیم چگونه بر اطراف   به ازای

ها تجسم کردیم، ماجرا تأثیر دارد و خودمان را به نحوی روشن و دقیق به جای آن
این سیاست در قبال ما و کودکان ما تبعیت شود، صرف نظر از  از باید مایل باشیم 

_____________________________________________________________ 
1  . demi-vegetarian 

 P. Singer (1990 and 2000), Hare (1993), and Gensler  :به  بنگرید  حیوانات   با   اخلاقی  رفتار   دربارۀ   بیشتر  بحث  برای  .2
(2009b and 2013a: 156–61). 
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ایم )آیا شهروندیم صور کردهاینکه در آن موقعیت خودمان را در کجای ماجرا ت
 یا مهاجر(.

که پس از کسب اطلاعات دقیق و تصور خود    هایی برگزینیمبدین ترتیب ما باید سیاست

   را برای همگان نشان دهند. GRنفع، نگرانی مبتنی بر های ذیدر جای طرف

ها  های مهاجرتی مطلوب خودشان را وضع کنند. اما آنکشورها حق دارند که سیاست

هایی همچون شناخت، تخیل و قاعده طلایی این کار  ظیفه دارند خردمندانه و مبتنی بر مؤلفهو

 را بکنند. کشورها باید توانایی خود را برای جذب شماری از اتباع خارجی در نظر بگیرند 

)کشوری کوچک و پرجمعیت چه بسا نتواند افراد بسیاری را جذب کند( و نیازهای افرادی  

ناامیدکننده شرایط  در  دیگر  سرزمین  در  آن که  جای  به  را  )خودتان  کنند  بررسی  نیز    اند 

 کشورها بگذارید(.

مناقشات   متأسفانه لااقل در  واقعیات را روشن کنیم.  ابتدا  باید  معقول  در تفکر اخلاقی 

شود. من سه پرسش مهم  مریکایی در دوران ترامپ، اطلاعات نادرست بسیاری پخش میآ

 شوم. ناظر به واقع ]در باب مهاجرت[ را یادآور می

رساند، وقتی  آیا مهاجرت کارگران مزرعه و خانه به شهروندان آمریکایی آسیب می (1)

 زنند؟ گیرند و به اقتصاد آسیب میرا می)شهروندان( ها های آنشغل

باشد در آن صورت دلیل   منفی است. اگر پاسخ مثبت  بر مطالعات مکرر، پاسخ  مبتنی 

تان فرض کنید که  با چنین مهاجرتی در تقابل است؛ خودتان را به جای همشهریان  GR  قوی

مان را به بررسی صحیح واقعیات  بینند! اما باید تفکر اخلاقیبا این موج ]مهاجرت[ آسیب می

کند که چنین کارگرانی سهم مثبتی در اقتصاد آمریکا دارند، ت روشن میمبتنی کنیم. واقعیا

 ها پرهیز دارند. ها از آندهند آمریکاییاغلب کارهایی که انجام می

 ( آیا مهاجران آمریکای لاتین ”بزهکار و متجاوز“ و مهاجران مسلمان ”تروریست“اند؟2)

اسخ مثبت بود در آن صورت نمونه  باز هم مبتنی بر مطالعات مکرر پاسخ منفی است اگر پ

تان فرض کنید که  علیه چنین مهاجرتی است؛ خودتان را جای شهروندان همشهری GRقوی 

دیده  آسیب  مهاجرت  موج  این  یا  در  متجاوز  بزهکار  که  مهاجرانی  شمار  واقع  در  اما  اند: 
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کمتروریست بسیار  کلیشهاند  این  برچسباند.  چنین  که  است  غلط  بهای  را  ای  شیوه  هایی 

 فراگیر علیه آمریکاییان لاتین و مسلمان به کار گیریم.

 ( چرا مردم دوست دارند مهاجرت کنند؟ برخی از احتمالات چنین است:  3)

منظر  )مثل  است  نامداراجویانه  مدنی  برحسب حقوق  که  موقعیتی  از  دوری       )الف( 

 دینی( یا فقر؛  

تحقیقات    )ب( )مثلًا  تربیت  و  تعلیم  و  استعدادهایشان  بهتر  کارگیری  به  و  استفاده 

 پزشکی(؛ 
در   بیکاری(،  مزایای  )مثلًا  دیگر  اجتماعی کشور  مزایای  از  برخورداری  برای  )ج( 

 یا  دهند؛حالی که کار بسیار کمی انجام می

 هایشان.مین زندگی بهتر برای خانوادهأ)د( ت

پاسخ بسته به مورد متفاوت است. در آمریکا اغلب افراد نیاکانشان به عنوان مهاجر به اینجا  

از )الف( یعنی از    GRاند. تفکر مبتنی بر  دانیم چرا به اینجا آمدهاند. اغلب ما دقیقاً نمیآمده 

نامداراجویانه بگریزند و )ب( یعنی آن ها که کاری  کسانی که سعی دارند که از وضعیت 

مید کمک  میزبان  کشور  به  که  هم  ارند  و  است  مزرعه  کارگران  شامل  هم  )این  کند 

فنی( حمایت میمهارت پیچیده و  نفی    GRکند. تفکر  های  تنبل را  افراد  یعنی  معمولاً )ج( 

کلیشهمی این  هم  باز  اما  و  کند.  لاتین  آمریکای  مهاجران  کنیم  فرض  که  است  غلط  ای 

قرا ”تنبل“  عنوان  ذیل  تفکر جدی  ر میمسلمانان  در  نمبت   GRگیرند.  اطلاعات درست  بر  ی 

های مهاجرتی خصوصاً در قبال کسانی که جزو )الف( و )ب( هستند، کاملًا  مورد سیاست

 گشوده است. 

در طی چند سال اخیر من دو دانشجو ـ آشکی ماری مارک و ریکا دو پرکین ـ را در  

ها مقالاتی  طلایی راهنمایی کردم. آنهای مطالعاتی مستقل در باب مهاجرت و قاعده  دوره
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ای به سود این ادعای ناظر واقع در  که قرائن و شواهد قوی  1را در باب این موضوع نوشتند 

 گذارد که در اینجا مطرح کردم. اختیار می

های دانشجویی، دو پرسش مورد بحث قرار گرفت که مایلم از  در طی یکی از این ارائه

 ت این بود:  پرسش نخس ها یاد کنم:آن

GR    نظری پرداخت شود چه  مزرعه  کارگران  به  باید  که  میزان حقوقی  باب  در 
 دارد؟

GR  توانید فقط اطلاعات را به  ؛ نمی2کندها را وضع نمیسیاستGR    وارد کنید و عمل

آزماید که آیا ما در دفاع از عمل یا سیاستی  می  GR( بلکه  7. 8خاص را نتیجه بگیرید )بخش  

هایی را بررسی کنیم  خاص سازگار )و مصنف( هستیم. پس ما نخست باید ببینیم چه سیاست

 آیند. موفق بیرون می GRها از آزمون و سپس بفهمیم آیا آن
این پرسش بغرنج و غامض است، چون در آمریکا به کارگران کشاورزی مهاجر خیلی  

شود )برای اینکه مزارع آمریکایی را ترغیب کند  ها حقوق پرداخت میز آمریکاییکمتر ا

کنند(، اما این حقوق خیلی بیشتر از آنی است که  ها را به کار بگیرند و الا این کار را نمیآن

مطلع باشیم،    باید در مورد این موضوع از واقعیات  GRبه وطن خود برگردند. برای استفاده از  

را صورتطرح این طرحها  ببینیم چگونه  ماجرا  بندی کنیم،  اطراف  بر  تأثیر  نفعان  و ذیها 

ها تجسم کنیم و سپس ببینیم صرف نظر از اینکه در آن موقعیت  نهد، خودمان را به جای آنمی

در آن  خودمان را کجا تصور کنیم، به نحوی سازگار به چه چیزی مایلیم. من در مورد اینکه ]

 موقعیت[ چه تصمیمی خواهم گرفت مطمئن نیستم. 

 پرسش دوم هم این بود: 

_____________________________________________________________ 
 . هستنددر دسترس  http://www.harrycola.com/goldrule.htm#iدر سایت  این مقالات.  1
دهد و تشخیص موضوع و مصداق به عهدۀ عرف و  . شبیه این مطلب در فقه اسلامی گفته می شود که فقه حکم می 2

 متخصصان است.مترجم.
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اند و آن را  مایل  1و همگونیفرض کنید که شهروندان یک کشور به یکپارچگی  
می  آنارزش  با  که  افرادی  به  که  نیستند  مایل  و  اجازه نهند  دارند  تفاوت  ها 

 نهد؟ می بر این امر چه تأثیری  GR]شهروندی[ دهند. استدلال 

تصور کنند    نیازمند احتمالیشاید این شهروندان بعد از اینکه خودشان را به جای مهاجران  

افراد را یاری دهد )شاید با کمک    هاتصمیم بگیرند که آن باید کاری انجام دهند که این 

ها را به عنوان مهاجر  بار(، اما لزومی ندارد آنخارجی در قبال این قلمروهای سخت و مشقت

 با این نتیجه موافق باشم.  شایدبپذیرند. من 

 ای  های حرفه. مسئولیت 9

GR  خواهد خودمان را به جای شخصی دیگر تصور کنیم، مطالب زیادی در باب  که از ما می

حرفهمسئولیت آماده  های  آن  برای  یا  دارید  خاصی  حرفۀ  شما  که  کنید  فرض  دارد.  ای 

افزار،  شوید ـ مثلًا پزشک، پرستار، حقوقدان، تاجر، مددکار اجتماعی، معلم، مهندس نرممی

ای داشته باشم؟“  پرسید ”باید سعی کنم چه نوع حرفهاز خودتان می  مدار، افسر پلیس.سیاست

”چه نوع پزشکی )یا هر حرفه دیگری( را برای  :  از خود بپرسیدبرای رسیدن به پاسخی اولیه  

این    هایی صلاحیّتکنید احتمالاً  “ هرگاه که در این باب تأمل میخواهم؟خود و عزیزانم می

های پزشکی مهارت و کفایت تخصصی  کنید: پزشکی را طالبید که در حوزهچنین مطرح می

خوار مراجعان و بیماران باشد، مشکلات و احتمالات پزشکی را  لازم را داشته باشد، واقعاً غم

قابل فهم توضیح دهد، در حل مسائل پزشکی ماهر باشد، ویزیت معقولی را طلب   ایبه شیوه

  و تخمین  مسائل خصوصی و محرمانه بیمار احترام بگذارد و غیره. به عنوان تقریبکند، به  

های  اولیه این آن نوع پزشکی است که باید در راه رسیدم به آن تلاش کنید. در مورد حرفه

پرسید همچون: ”چه  های مشابهی را میدهید؛ اما پرسش دیگر، فهرست تقریباً متفاوتی را می

خواهم چه نوع سیاستمداری بر مملکتم  خود و عزیزانم طالبم؟“ یا ”مینوع معلمی را برای  

”می یا  براند؟“  نرمحکومت  مهندس  نوع  چه  )رایانهخواهم  کامپیوترم  برنامه  را  افزاری  ام( 

_____________________________________________________________ 
1  . homogenity 
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مهندس   یا  سیاستمدار  یا  معلم  درباب  شما  پاسخ  حال  عین  در  بنویسید؟“  و  کرده  طراحی 

باینرم  به  کنید، ایدهد در راه آن تلاش میافزار )یا هر چیز دیگری( که  ای کلی و اجمالی 

 دهد. دست می

( و بدین ترتیب ممکن است به  7.6این رویکرد ساده مبتنی بر قاعده طلایی عرفی است )

دچار شود. شاید موقعیت شما با کسی    امیال معیوب   ،موقعیت مشابه  ]قید[  مشکلات مربوط به

کنید کاملًا متفاوت باشد. شاید شما ثروتمند باشید و برایتان مهم نباشد که  که استخدام می

مراقبت برای  کنید،چقدر  پرداخت  پزشکی  بنابراین    های  الزحمه  ”مو  ویزیت/حق  طالبه 

دی که شما استخدام  اما افرا،  خواهید، لحاظ نکنیدرا در آنچه برای پزشک خود می  “معقول

حل در اینجا این است که خودتان را به جای بیمارانتان در نظر بگیرید که  کنید فقیرند. راهمی

کنم،  فقیرند و بپرسید ” وقتی من خودم را در همان موقعیت بیمارانم )که فقیرند( تصور می

ای  های حرفهچه نوع پزشکی را برای خودم و عزیزانم دوست دارم؟“ تفکر در باب مسئولیت

افزارید و به لحاظ فنی ماهرتر  تری است. یا فرض کنید مهندس نرمطریقۀ پیچیده  GRمبتنی بر  

نویسی سریع کنند؛ شما عاشق دستورات برنامهاز افرادی هستید که برنامۀ شما را استفاده می

فشردن   )مانند  هستید  یادگیری  برای  دشوار  را  Alt-Shift-F9اما  شما  کاربران  و  (که  دیوانه 

حل این است که خودتان را به جای کاربرانتان در نظر بگیرید و  کند. باز هم راهعصبانی می

می تجسم  کاربرانم  موقعیت  همچون  موقعیتی  در  را  خودم  ”وقتی  ظاهراً  بپرسید  )که  کنم 

دهند(، چه  بر پیچیده صفحه کلید ترجیح میدست را بر میانهای کاربرپسند و خوشآیکون

“ چه  موقعیت مشابهای را برای خودم دوست دارم؟“ این تغییر ]با وارد کردن قید[ ”نامهنوع بر

ای بدهد، خصوصاً وقتی با شناخت در باب  های حرفهبسا راهنماهای بهتری در باب مسئولیت

ها بودید چه حالی  افرادی که استخدام خواهید کرد و تخیل در باب اینکه اگر به جای آن

 نید. داشتید، ترکیب ک 

 یابد.  ای خاص گوناگون ربط میبه قلمروهای حرفه GRحال بررسی کنیم چگونه 

پرشکی(  1) وقتی    400حدود    اخلاق  شد  آغاز  باستان  یونان  در  میلاد  از  قبل  سال 

]بقراط[   بقراط  هیپوکراتس  این  سوگندنامه  از  سوگندنامه  این  نگاشت.  پزشکان  برای  را 
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میتوصیه سخن  بیمارانگوید:  ها  خیر  برای  دارو  ندادن  تجویز  عمدی،  نرساندن  آسیب   ،

اخلاقی دارند.   نامۀآیین ها اکنون  داروهای کشنده، حفظ اسرار و از این قبیل. بسیاری از حرفه

همراه با معرفت گسترده   GRواریم بر اساس  دهند که امیدها قوانینی را ارائه مینامهاین آیین 

 و همدلی تدوین شده باشند. 
گذارند و فاقد تجربه  ای پامیهای اخلاقی خصوصاً برای کسانی که تازه به حرفهنامهنظام

 ای خردمندانه هستند مفید و سودمند است. های حرفهگیریلازم برای تصمیم

( 2013a)  اخلاق و قاعده طلایی   ودم، ها پیش وقتی مشغول پژوهش در باب کتاب خسال

داده قبال  بودم،  ”در  و  ”قاعده طلایی“  درباره  کتاب خودم  و فصول  مقالات  باب  در  هایی 

در    دیگران این کار را مکنید“جستجو می کردم و هزار مطلب منتشر شده را دانلود کرده و

مندند، علاقه  GRها به  رایانه ذخیره کردم. با اینکه فهمیدم بسیاری از مشاغل و حرفه   حافظۀ 

هایی از یا  دوباره و دوباره نوشته  داشت، پرستاری بود.   GRای که بیشترین علاقه را به  حرفه

 درباره پرستاران جمع کردم. 

بیمارستانسال در  طولانی  مدتی  والدینم  پیش  ازها  اینکه  بودند؛  پرستارانی    ها  سوی 

کرد. شان میکردند یا نشوند، تفاوت بسیاری در بهروزیرا لحاظ می GRپرستاری شوند که 

پرستاران می نیاز دارید  به کمک  و  بیمارید  باشند. فرشتگان  وقتی شما  یا فرشته  توانند دیو 

ها  آنکنند؛  خواری شخصی جمع میهای پزشکی را با غمکسانی هستند که توانایی یا قابلیت

 ها یا عزیزانشان به وقت مریضی رفتار شود. کنند که امیدوارند با آنبا شما آنگونه رفتار می

ها، مدیران مالی و متخصصان  )از جمله رؤسای شرکت  اهالی کسب و کار ( بسیاری از  2)

به   و کار(  دو شیوه مکمل سخن میعلاقه  GRاخلاق کسب  به  آن  درباره  و   گویند. مندند 

نهد، و  در کسب و کار به کاملًا تأثیر می  GRبر این تاکید دارد که چگونه    عرویکرد موس

می خوشحالی  کارمندان  به  میمنجر  کار  سخت  که  که  شود  خوشحالی  مشتریان  و  کنند 
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مورد احترام باشیم و قدر نهاده شویم، به ما حرمت    خواهدهمۀ ما دلمان می  1.گردندبازمی

نهاده و اعتماد شود، فهمیده شویم و مورد سوءاستفاده قرار نگیریم؛ کارمندانی که اینگونه با  

میآن کار  سخت  شود  رفتار  به  ها  بیشتری  تعهد  و  التزام  و  دارند  بهتری  همکاری  و  کنند 

ا رفتار شود رضایتمندی بیشتری دارند و تعهد  همشتریانی که به این نحو با آن  -شرکت دارند

ابزاری است که برای هر فرد عاقلی    GRکنند که باز هم از آن شرکت خرید کنند.  پیدا می

و وضعیت ”برد ـ برد“    همراه با سود دوطرفه  ای آفریند و موجب خروجیزمینه مشترکی می

 کند. می  توفیقات تجاری را در بلندمدت بیشتر GRشود. بدین ترتیب می

جزئی و  تفصیلی  می  GR  نگررویکرد  اطلاق  خاص  تجاری  موضوعات  به  مثلًا  را  کند، 

 :Carson (2010”فروشنده وظیفه دارد چه اطلاعاتی را به مشتریان بدهد؟“ توماس کارسون  

169–81  or 2001با فرض مساوی بودن سایر شرایط وظیفه    کند( استدلال می که فروشنده 

 دارد:

آن  • )مگر  دهند  هشدار  بالقوه  و  احتمالی  خطرات  مورد  باشند، در  معلوم  کاملًا  ها 

 همچون خطرات سیگار کشیدن(؛

تواند متضمن گفتن چیزی راست  از دروغگویی و فریب اجتناب کند )فریب دادن می  •

واقعی معتقد بشود ]توریه[ ـ مثلًا وقتی از شما  باشد که موجب شویم فردی به خلاف 

بلند  می با صدایی  باشید،  بسته  بستید، و واقعاً شما  پرسند آیا کیلومترشمار ماشین را 

 دهید ”این کار غیر قانونی است“(؛ پاسخ 
فروشید  هایی ناظر به آنچه می)اگر ممکن است( پاسخی کامل و صادقانه به پرسش   •

تر از جای  ها جنس را ارزانتواند موجب شود آنهر آنچه میبدهد )اما لازم نیست  

 دیگر بخرند پاسخ دهد(؛ و  

_____________________________________________________________ 
)در   J.C.Penneyهای که فروشگاه  Penney (1950)که شرکت پوشاک سینسیاتی را راه انداخت،  Nash (1923) . بنگرید به1

طلاییفروشگاه ” ابتدا   قاعده  می“  های  کردنامیده  تأسیس  را  قول   Maxwell (2003)و    .شد(  نقل  از  پر  کتابش  و  که  ها 

 های امروزی است. داستان
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آن  • نظر که  این  بر  دارد  دلیلی  که  نکند  راهنمایی  به خریدهایی  را  ها ضرر  مشتریان 

کنند )مثلًا خیلی گران باشد یا چیزی بخرند که اگر واقعیات را دربارۀ آن بدانند  می

   1شوند(. شیمان میاحتمالاً از خرید آن پ

های پیشنهادی از دیدگاه فروشنده )که باید امرار معاش کند(، مشتری  به رویه  کارسون 

می فروش  )که  به  نیاز  )که  کارفرما  و  بخرد(  مناسب  قیمت  با  را  خوبی  محصول  خواهد 

کند. اعمال پیشنهادی مجاز باید اعمالی باشند که اگر ما به جای  محصولات دارد( نگاه می

به   GRک از این سه طرف باشیم به آن رضایت دهیم. این الگوی خوبی از نحوه اطلاق  هری

 دهد. جزئیات مربوط به کسب و کار بدست می

کمرنگ    هادست کم در ایالات متحده گفتمان عقلانی میان جناح  قلمرو سیاسی  ( در3)

رساند.  برد و به فرآیند دموکراسی آسیب میشده است؛ این وضعیت همکاری را از بین می

ای روبرو شوید که  محور نیاز داریم: ”با آراء دیگران به گونه  GR  [گفتگو]  اخلاقِ مباحثهما به  

 به هنجارهایی اینچنین منجر شود:  GRخواهید با آراء خودتان آنگونه مواجه شوند“.می

یک دیدگاه را پیش از آنکه آن را نقد کنید بفهمید. هرگز دیدگاه دیگری را بخاطر    •

 آنکه رأی خودتان بهتر به نظر برسد، قلب و تحریف نکنید. 

به عرضه یا پذیرش نقد گشوده باشید. آراء خودتان را با معیارهایی که به همان دقتی    •

دیدگاه ارزیابی  در  میکه  استفاده  دیگر  ایده های  کنید.  ارزیابی  اعمال کنید،  و  ها 

 مغشوش و معیوب را به چالش بکشید، اما در نقد دیگران شتاب نکنید. 
پذیر باشید. بیشتر از اینکه در پی  فهم  حقیقت را پاس دارید، صادق باشید، روشن و  •

تأثیرگذاری بر طرفتان باشید، در پی ارتباط برقرار کردن با و باشید و همکاری کنید  

 تفاوت باشید. تا اینکه کناره بگیرید و بی

_____________________________________________________________ 
 .شوددر فقه اسلامی این کار موجب خیار غبن می .1
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آمیز اغلب زبان گمراه کننده یا دروغهای فاحشی  عصببیانات و شعارهای ت در سیاست،  

کنند.  رأی دهندگان تأثیر بنهند. حاکمان بدون این بهتر حکومت میبرند تا بر  را به کار می

نقضروزنامه باید  البته  نگاران  آفتابی کنند.  را  بحث  اخلاق  هر  می  GRهای  مورد  در  تواند 

سیاسی مباحث  به  صرفاً  نه  رود،  کار  به  محاورات  -بحثی  در  یا  درس  کلاسهای  مورد  در 

المللی. مباحثات بسیار  ا ـ کارگران و مناقشات بین ها، گفتگوهای کارفرمدانشگاهی، خانواده

 زیادی غیرطلایی است. 
(4  )GR  رود. وقتی من  همچنین به امور معمولی در باب نحوه ارتباط با دیگران به کار می

تواند در زمان مجاز خوانده شود  با پاورپوینتی که با متن کوتاهی پر شده ارائه دارم که نمی

از خودم می ”من  وقتی  پرسم:  است؟“  تجسم کرده  بیننده  به جای  را  دهنده خود  ارائه  آیا 

پرسم  دهد که برای من نامفهوم است میشود و به من پیام خطا میای خراب میای رایانهبرنامه

خواند تصور کرده  نویس خود را به جای کاربر معمولی رایانه که این پیام را می”آیا برنامه

کنند و از  شویم که فقط درباره خودشان صحبت میادی میاست؟“ وقتی وارد بحث با افر

می بودنشان حرف  میبرجسته  مایلزنند،  نیز  افراد  این  ”آیا  آنپرسم:  با  شیوه  اند  این  به  ها 

خانواده اعضای  من  وقتی  شود؟“  میبرخورد  را  میام  جیغ  و  فریاد  هم  سر  که  زنند،  بینم 

را به    GRدگاه طرف مقابل را درک کنند و  کردند دیپرسم ” اگر هر دو طرف تلاش میمی

 “ کرد؟کار برند، این وضعیت چگونه تغییر می
ها باشد، در توانایی اتخاذ  گفت: ”اگر هرگونه راز و رمزی در موفقیتمی  1هنری فورد 

اینکه امور را همانگونه که از زاویه خودمان می بینیم، از زاویه  منظر شخص دیگر است و 

ای ببینیم“.  بیمارستاندیگری  کار،  و  کسب  در  مطلب  حکومتن  و  درس،  ها  کلاس  و  ها 

ها، تیم ورزشی یا هرجایی دیگر اهمیت دارد. این همچنین بخش اصلی رفتار ما با  خانواده

 خواهیم با ما رفتار شود. دیگران است همانگونه که می

   خودتان تأمل کنید.  به حرفۀ GRکنم درباره نحوۀ اطلاق من پیشنهاد می

_____________________________________________________________ 
1.  Henry Ford  (1947    کارآفرین1863ـ )،  1903فورد را در سال    پرداز آمریکایی که شرکت خودروسازیِمخترع، نظریه  

  تاسیس کرد.
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